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ပ  စိုခရ်းဆ ွဲသူ 

ခက ်းရ ျောဖ ံြို့မဖ  ်းခရ်းအဖ ွဲြို့ 

  ိုကကူမမ  ြို့နယ် ၊ မယ်ဇလ  င်ကိုန််းခက ်းရ ျောအို စ်ို ၊ လညှ််းခ  ျောင််းခ ေါက်ခက ်းရ ျော 

( သမဝေါယမနငှ ် ခက ်းလကဖ် ံြို့မဖ  ်းခရ်းဝန်ကက ်းဌျောန ၊  

ခက ်းလကခ်ေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတကခ်ရ်းဦ်းစ ်းဌျောနက ကူည ခရ်းဆ ွဲသည်)  
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မာတိကာ 

                                     စာမျက်န ှာ 

မာတိကာ             ၂ 

စကာားချ ျီ             ၄ 

ပခုကကူမမိ ြို့နယ် ၊   လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာအရင်ားအမမစ်မပခမမပ ု      ၇ 

ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားဗျူဟာန င လ်ုပ်ငန်ားစဉ်         

၁။ နိဒေါန်ား-ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား ရညရ် ယခ်ျက်န င ် လွှမ်ားခခ  သက်ခရာက်မှု     ၈ 

၂။ ပထဝီအနေအထာားနှင ့် သဘာဝသယံဇာတအရင ားအပမစ်မ ျော်း     ၁၀ 

၃။ ခကျားရ ာလူမှု ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ခရားအခမခအခန       

 (က) လူဦားခရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား        ၁၀

 ( ခ) စျီားပ ာားခရားအခမခအခန-ဝငခ်င ၊ပိုငဆ်ိုငမ်ှုန င ် မမျှတမှု      ၁၀

 ( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပေါားမှုန င ် ထိခိုက်လ ယ်မှု       ၁၁

 (ဃ) ကျန်ားမာခရားန င ် အဟာရ        ၁၁ 

 ( င) ပညာခရား န င  ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား       ၁၁ 

 ( စ) ကျာား/ မ ဆိုင်ရာ ဆက်န ယ်မှု        ၁၂ 

၄။ ခကျားရ ာ၏ ဦားစာားခပားစျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား       ၁၃ 

၅။ ခကျားရ ာ၏ န စ်အလိကု် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား       ၁၅ 

၆။ ဘတ်ဂျတ်န င ် ခင ခ ကားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်       ၁၅ 

၇။ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာား အခကာင်အထည်ခဖာမ်ည ် နညာ်းလမ်ားန င ် အစျီအစဉ်မျာား  

အခထာကအ်ကူမပ ဇယာားမျာား 

(က) ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား ခကာ်မတျီ၏ အခန်ားကဏ္ဍ              ၁၇ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားခရား မိတ်ဖတ်အဖ ဲြို့အစည်ား                ၁၇ 

(ဂ) ဝန်ခဆာင်မှုခပားသည ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား               ၁၇ 

(ဃ) ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား လုပ်ငန်ားမျာား လည်ပတ်ရန် န င  ်မပ မပငထ်ိန်ားသိမ်ားရန် အတ က် ၁၇

  အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုင်ရာ အစျီအစဉ်မျာား န င  ်ခင ခ ကားဆိုင်ရာ အစျီအမ မျာား 

၈။ စျီမ ကိန်ားအာား စဉ်ဆက်မပျက် ခလ လာဆန်ားစစ်မခငာ်း န င  ်အကဲမဖတ် သ ုားသပ်မခင်ား   

 (က) ကကျီား ကပ်စစ်ခဆားမခငာ်း         ၁၈ 

 (ခ) န စ်ပတ်လည် ခကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားခရား စျီမ ကိန်ားခဆာင်ရ က်မပျီားစျီားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း        ၁၉ 

 (ဂ) နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ အကူအညျီ                 ၁၉ 

၉။ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား အခထာက်အကူမပ  ဇယာားမျာား                

 ဇယာား (၁) လူဦားခရန င လ်ူဦားခရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာား    ၂၀ 

 ဇယာား (၂) လုပ်သာားအငအ်ာားန င ဝ်င်ခင ရလုပ်ငန်ား အမျ ိားအစာား    ၂၁ 

 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ားန င ် ကျာား၊မအလိုက် အနည်ားဆ ုားန င ်အမျာားဆ ုား    ၂၅ 

လုပ်အာားခ နှုန်ားထာား 
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 ဇယာား (၄) ခကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားခမမ ပိုင်ဆိုင်မှု      ၂၆ 

 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ  န င ် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မျာား     ၂၆ 

 ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင ် အခမခအခန       ၂၈ 

 ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲခသာ အမိ်ခထာင်စုမျာား၏ ဝမ်ားစာဖူလ မုှုအခမခအခန   ၂၉ 

 ဇယာား (၈) ကူညျီခစာင ်ခရ ာက်မှု အထူားလိုအပ်ခသာ အပု်စုမျာား၏   ၃၀ 

   ထိခိုက်လ ယ်မှု အခမခအခန 

 ဇယာား (၉) ခကျားရ ာ၏ ထိခိုက်သက်ခရာကလ် ယ်မှု အခမခအခန    ၃၀ 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုက်သက်ခရာက်မှု ခ ရနိုငသ်ည ်သူမျာား     ၃၂ 

ဇယာား (၁၁) ခကျားရ ာတ င်ားရ ိ လူထုအခမခမပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား    ၃၄ 

ဇယာား (၁၂) ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား ခဆာငရ် က်ခနခသာ မပငပ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား  ၃၆ 

ဇယာား (၁၃) ခကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားခမမ ပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ခမမယာပုိင်ဆိုငသ်ည ် အိမ်ခထာင်စု      ၃၈ 

ဇယာား (၁၄) ခကျားရ ာ၏ ခရအရငာ်းအမမစ်န င ် ခရသ ငာ်းဧရိယာ    ၃၉

 ဇယာား (၁၅) အဓကိသျီားန  မျာားန င ် အထ က်နှုန်ား      ၄၀ 

ဇယာား (၁၆) ခကျားရ ာ၏ စိုက်ပျ ိားခရားသ ုား ကိရိယာမျာား ပိုင်ဆိုင်မှု    ၄၁ 

ဇယာား (၁၇) သျီားန  အထ ကန်ှုန်ား တိုားခစရန်အတ က် အခ င ်အလမ်ားမျာား   ၄၂ 

ဇယာား (၁၈) သျီားန  ထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား   ၄၃ 

ဇယာား (၁၉) ခမ ားမမူခရားန င ်ငေါားလုပ်ငန်ား ခဆာငရ် က်မှုအခမခအခန    ၄၅ 

ဇယာား (၂၀) ခမ ားမမူခရားန င ်သာားငေါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ခစရန်အတ က်   ၄၆ 

  အခ င ်အလမ်ားမျာား 

ဇယာား (၂၁) ခမ ားမမူခရားန င ်သာားငေါားထုတ်လပု်မှု တိုားတက်ခစရန်အတ က်   ၄၈ 

  မပဿနှာန င ်စိန်ခခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိားခမ ားမမူခရားမဟုတ်ခသာ အသက်ခမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်  ၅၀ 

  အခ င ်အလမ်ားမျာား 

ဇယာား (၂၃) စိုက်ပျ ိားခမ ားမမူခရားမဟုတ်ခသာ အသက်ခမ ားလုပ်ငန်ားမျာားအတ က်  ၅၂ 

  မပဿနှာန င ်အခက်အခဲမျာား 

ဇယာား (၂၄) ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ခပေါ်လာပ ု ၊ ပ ုစ န င ် အချနိ်ကာလ   ၅၃ 

ဇယာား (၂၅) ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အခ ကာငာ်းရငာ်း    ၅၄ 

ဇယာား (၂၆) ခရ ြို့ခမပာင်ားလုပ်ကိုင်သူမျာားမ  မပန်ပိုို့ခင      ၅၅ 

ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င ်ဝန်ခဆာငမ်ှု ၊ ခစျားက က် လက်လ မ်ားမျီမှုအခမခအခန  ၅၅ 

ဇယာား (၂၈) ခင ခ ကားလက်လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ်လုပ်ငန်ား     ၅၆ 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားကျငန် င ်သဘာဝရငာ်းမမစ်စျီမ ခနိ်ု့ခ ဲမှုအတ က်            ၅၉ 

  လက်ရ ိအခလ အကျင ်န င ် အခက်အခဲမျာား 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား ၊ အလယ်တန်ား ၊ အထက်တန်ားန င တ်ကကသုိလ်အဆင ်  ၅၉ 

  စာတတ်ခမမာက်မှုနှုန်ား 
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ဇယာား (၃၁) ခကျာငာ်းတက်နှုန်ား        ၆၀ 

ဇယာား (၃၂) စာသငခ်ကျာင်ားခဆာင် အခမခအခနန င ် ဝန်ခဆာငမ်ှုမျာား   ၆၁ 

ဇယာား (၃၃) ပညာခရားအခက်အခဲန င မ်ပဿနှာမျာား      ၆၂ 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာားခသာ ခရာဂေါမျာား       ၆၃ 

ဇယာား (၃၅) လ န်ခဲ ခသာ (၁၂)လအတ င်ား ကာက ယ်ခဆားထိာုးန  မှု    ၆၄ 

ဇယာား (၃၆) ကျန်ားမာခရား အခထာက်အပ  န င ် ဝန်ခဆာင်မှုမျာား    ၆၄ 

ဇယာား (၃၇) ခသာက်သ ုားခရ ရရ ိနိုင်မှု       ၆ ၅ 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမျ ိားအစာား        ၆ ၆

 ဇယာား (၃၉) ကျာား - မ ခရားရာ        ၆ ၇ 

ဇယာား (၄၀) ခကျားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရ ိမှု အခမခအခန     ၆ ၈ 

ဇယာား (၄၁) ခကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရ ိမှု အခမခအခန     ၆ ၉ 

ဇယာား (၄၂) ခရခ ကာင်ားသယ်ယူပိိုု့ခဆာင်ခရား      ၇၀ 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုို့ခဆာငခ်ရားယာဉ်မျာား      ၇၁ 

ဇယာား (၄၄) လျှပစ်စ်မျီားရရ ိမှု အခမခအခန       ၇၁ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ခရားန င ် သတငာ်းအချက်အလက်နည်ားပညာအခမခအခန  ၇၂ 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ခကျားမှုန င ် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားခရားအခမခအခန     ၇၃ 

ဇယာား (၄၇) ခဘားကငာ်းလ ုခခ  ခရား ၊ ဝန်ခဆာင်မှု အခထာက်အကူမျာား   ၇၄ 

လက်လ မ်ားမျီမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အခမခအခန       ၇၄ 

၁၀။ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား က ငာ်းဆက်မျာား        ၇၆ 
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စကာားခ ာီး 

  ပထမဦားစ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာအာား ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ကိန်ားခကျားရ ာ 

(VDP) ခကျားရ ာ အမဖစ် ခရ ားချယ်ခပားပေါခသာ သက်ဆိုငရ်ာ လူကကျီားမငာ်းမျာား န င်  (VDP) 

ခကျားရ ာစျီမ ကိန်ား လက်စ ဲစာအုပ် မဖစ်ခမမာက်ခရားအတ က် ဝိုင်ားဝန်ားကူညျီပ  ပုိားခပားပေါခသာ 

ခကျားလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ခရားဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျာားအာား ခကျားဇူားတင်ရ ိပေါသည်။ 

  ဤခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ချက်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခု ဘဏ္ဍာခရားန စ်မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု 

ဘဏ္ဍာခရားန စ် အထိ (၅)န စ် ကာ အခကာင်အထည်ခဖာခ်ဆာငရ် က်မည်  ကျွန်ုပ်တိုို့ခကျားရ ာ၏ 

ပထမဦားဆ ုားခသာ လူအမျာားပေါဝင် ခရားဆ ဲထာားသည်  ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ချက်မဖစ်ပေါသည်။ 

ခကျားလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ခရားဦားစျီားဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျာားန င်  လ ည်ားခချာငာ်းခပေါက် ခကျားရ ာသူ/ 

သာားမျာား အာားလ ုားပေါဝင်၍ ခကျားရ ာတ င် ရင်ဆိုငခ်နရသည်  အဓကိ အခက်အခဲ မပဿနှာမျာားကို 

ခဖာထ်ုတ် ခဲ  ကမပျီား ဆက်လက်လုပ်ခဆာင်ရမည်  အစျီအစဉ်မျာားကိုလည်ား ခရားဆ ဲခဲ  ကပေါသည်။ 

ခကျားရ ာ၏ အဓိက အခက်အခဲမဖစ်ခနခသာ ခကျားရ ာတ င်ားလမ်ား က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းမခင်ားလုပ်ငန်ားကို  

ပထမ ဦားစာားခပား အခနမဖင်  ခကျားရ ာလူထုမ  ခရ ားချယ်ခဲ မပျီား က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းနိုင်ခရားအတ က်  

နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ ပူားခပေါင်ား ပေါဝင်ကူညျီမည်  ခကျားလက်ဝန်ထမာ်းမျာားန င်  ခကျားရ ာ၏ ကိန်ားဂဏန်ား 

ဆိုင်ရာ အချက်အလက် စစ်တမ်ားမျာားကို အခသားစိတ်ခကာက်ယူခပားခဲ ခသာ ခကျားလက် ဝန်ထမာ်း 

မျာားအာား ခကျားဇူားအထာူးပင်တင်ရ ိပေါသည်။ ရရ ိလာခသာ ကိန်ားဂဏန်ားမျာား၊ သတငာ်းအချက် အလက် 

မျာားကို စျီမ ကိန်ားခရားဆ ဲခရား အခထာက်အကူမပ ဇယာားတ င် ခရားသ င်ားမခငာ်းမဖင်  ဖ  ြို့မဖိ ားခရား အမမငမ်ျာား 

ကိုလည်ား သိမမင်လာရပေါသည်။ ယခင်န စ်မျာားက မိမတိိုို့ နှာားမလည်ခဲ သည်  အခတ ြို့အကက  မျာားကို 

ယခုန စ်တ င် ခကျားလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ခရားဦားစျီားဌာနရ ိ ၀န်ထမ်ားမျာားက နှာားလည်သခဘာခပေါက် 

ခအာင ်ရ င်ားလင်ားသင ်ကာားပိုို့ချခဲ ပေါသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ ခကျားရ ာသူ/ သာား မျာားသည် မိမတိိုို့ခကျားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုားတက်ခရားအတ က် မိမတိိုို့ခကျားရ ာ လူထုသည်သာ အဓကိ ပဓာန ကျခ ကာင်ား၊ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား 

စျီမ ကိန်ားဆိုသည်မ ာ မိမိတိုို့ခကျားလက်ခန မပည်သူမျာား၏ ဘ၀န င်  ဆိုငခ်သာ ကဏ္ဍမျာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုားတက်ခရားအတ က် သတ်မ တ်ထာားခသာ အချနိ်ကာလအတ င်ား ခင အင်အာား၊ လူအငအ်ာား၊ 

စက်ယနတရာားအင်အာားမျာား ပေါ၀င၍် ခဆာင်ရ က်ရခသာ စျီမ ကိန်ား မဖစ်ခ ကာင်ားကိုလည်ား နှာားလည် 

သခဘာခပေါက်လာခဲ ပေါသည်။  

  ဤစျီမ ချက် လုပ်ငန်ားမျာားသည် ဆက်လက်လုပ်ခဆာင်ရမည်  လုပ်ငန်ားမဖစ်မပျီား လုပ်ငန်ား 

ခဆာငရ် က်ခနမှု တစ်ဝက်ခန်ို့အခရာက်တ င ် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု ခပေါ်ခပေါက်လာသည်  အခက်အခဲ 

မျာားန င်  ဦားစာားခပားခရ ားချယ်မှုမျာားန င် လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာားကို မူခဘာင်အတ င်ား မပ မပငခ်မပာငာ်းလဲ 

မှုမျာား ဆက်လက်လုပ်ခဆာင်သ ာားရပေါမည်။ 

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်တ င် ပေါရ ိခသာ ဦားစာားခပားစျီမ ကနိ်ားလုပ်ငန်ားမျာား ဆက်လက် အခကာင် 

အထည် ခဖာခ်ဆာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ခကျားရ ာအုပ်စုအပု်ချ ပ်ခရားမ ူားန င်  သက်ဆိုငရ်ာ ဦားစျီားဌာန 

တိုို့၏ ဆက်လက်ပ  ပိုားကူညျီမှုမျာား ရရ ိနိုင်ခရား တငမ်ပခတာင်ားခ သ ာားမည် အမပင် မိမိတိုို့ခကျားရ ာ 

အခနမဖင် လည်ား တတ်နိုင်သမျှ ခင အာား၊ လုပ်အာားစုခဆာင်ား၍ အခကာင်အထည်ခဖာ် ခဆာငရ် က် 
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သ ာားမည်မဖစ်ပေါသည်။ ခကျားရ ာမ  ခနှာင်အနှာဂတ်တ င်လည်ား မိမတိိုို့ခကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားဆိုင်ရာ 

အာားထုတ်မှုမျာားကို ဆန်ားစစ်သ ုားသပ် အကဲမဖတ်ခပားနိုင်ခရားအတ က် နညာ်းပညာပ  ပုိားကူညျီမှုမျာား 

ရရ ိနိုင်မည်မဖစ်ခ ကာငာ်း ယ ု ကည်ပေါသည်။ ဤစျီမ ချက်တ င် အပုိငာ်း(၂)ပိုင်ား ပေါရ ိပေါသည်။  အပုိငာ်း(က) 

တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားခရားဗျူဟာန င်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်တိုို့ပေါဝင်ပေါမည်။ အခကာင်အထည်ခဖာမ်ည်  ဗျူဟာ၊ 

ဦားစာားခပားလုပ်ငန်ား အစျီအစဉ်မျာား၊ ဘတ်ဂျက်န င်  ခင ခ ကားဆိုင်ရာရရ ိနိုငမ်ည်  လမ်ားခ ကာင်ားန င်  

လုပ်ငန်ားခဆာင်ရ က်မှု အဆင် ဆင်  တိုို့ကို အဓိက ခဖာမ်ပထာားပေါသည်။ အပုိင်ား(ခ)သည် စျီမ ကိန်ား 

ဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ အခ ကာင်ားအရာမျာားမဖစ်မပျီား အဆိမုပ  စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာား၏ အခသားစိတ် 

အချက်အလက်မျာားပေါဝင်ပေါသည်။ 

ဇန်နဝေါရျီလ၊     ၂၀၂၂   ခုန စ်။ 

 

           

       ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအဖ ဲြို့ 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာ 

  ပခုကကူမမိ ြို့နယ် 
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အပိိုင ား(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဗ ျူဟာနှင ့် လိုပ ငေ ားအစီအစဉ  

၁။ ေိဒါေ ား 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤမ တ်တမ်ားပေါ အခ ကာင်ားအရာ အချက်အလက်မျာားသည် ကျွန်ုပ်တိုို့ခကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

ကိုယ်တိုင် ခဖာထ်ုတ်သ ုားသပ်ထာားခသာ မပဿနှာမျာား၊ ခကျားရ ာ၏ လိအုပ်ချက်မျာားန င်  ခမဖရ င်ားမည်  

နညာ်းလမ်ားမျာား မဖစ်ပေါသည်။  

 ယခုကဲ သုိို့ ခဖာထ်ုတ်လုပ်ခဆာင်မခငာ်းခ ကာင်  အကျ ိားရလဒ်အခနမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ခကျားရ ာ၏ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ခရားအတ က် လုပ်ခဆာငရ်န် လိအုပ်ခနမှုမျာားကို ခသခသချာချာနှာားလည်သခဘာ 

ခပေါက်လာခဲ ရမပျီား တိကျရ င်ားလင်ားခသာ အခမဖန င်  ဆ ုားမဖတ်ချက်မျာားကို ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ချမ တ် 

နိုငခ်ဲ  ကပေါသည်။ မ တ်တမ်ားစာအပု်ပေါ အချက်အလက်မျာားမ  ပိုမုိခကာငာ်းမ န်ခသာ နညာ်းလမ်ားမျာားကို 

ခဖာထ်ုတ်နိုငခ်ဲ  ကမပျီား ခကျားရ ာသူ/ သာားမျာားကိုယ်တိုင် တတ်သိနှာားလည်သူမျာားန င် လည်ားခကာငာ်း၊ 

မိမတိိုို့ခဒသတ င်ားရ ိ ဌာနဆိုင်ရာမျာားန င်  အပု်ချ ပ်ခရားအာဏာပိုငမ်ျာား၊ အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  

လည်ားခကာင်ား ပိုမို၍ အာားသ န်ခ န်စိုက် ပူားခပေါငာ်းခဆာင်ရ က်လာနိုငရ်န် လမ်ားညွှန်မပသခနသည် လည်ား 

မဖစ်ပေါသည်။ 

 ဤအစျီအစဉ်တ င်ခကျားရ ာ၏ လက်ရ ိလူမှုစျီားပ ာားခရားန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားခရားအခမခအခနမျာား၊ ကက  ခတ ြို့ 

ခနရခသာ မပဿနှာမျာား၊ ထိမုပဿနှာမျာားမဖစ်ရသည် အရငာ်းခ အချက်မျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားကို အပ  အပိုား 

မဖစ်ခစခသာ အချက်မျာား န င်  အဟန်ို့အတာားမဖစ်ခစခသာ အချက်မျာား၊ (၅)န စ်တာကာလ အမပျီားတ င် 

ရရ ိခအာင် ခဆာငရ် က်လိသုည်  ရညမ် န်ားချက်မျာား၊ ထိရုညမ် န်ားချက်မျာားရရ ိရန် ကျွန်ုပ်တိုို့ ခကျားရ ာ 

အခနန င်  ခဆာငရ် က်မည်  နညာ်းဗျူဟာမျာား၊ စျီမ ချက်မျာားကို ရ င်ားရ င်ားလင်ားလင်ား ခဖာမ်ပထာားပေါသည်။ 

ထိိုု့မပင် ဦားစာားခပားလုပ်ငန်ားမျာား လုပ်ခဆာင်ရန် လိအုပ်ခသာအရာမျာားန င်  ခင ခ ကား ရရ ိနိုင် မည်  

လမာ်းခ ကာငာ်းမျာားကိုလည်ား ခဖာမ်ပထာားပေါသည်။ 

  ယခုကဲ သုိို့ ခကျားရ ာသူ/သာားမျာား စုစည်ားညျီညာစ ာ တိုင်ပင်န ျီားခန ှာ၍ ဆ ုားမဖတ်ခဲ  ကပေါခသာ 

ခ ကာင်  ခကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားကို အမ ာားအယ ငာ်းနည်ားစ ာမဖင်  ခရရ ည်/ တိုမ ာပေါ ပိုမုိထိခရာက် 

ခအာငမ်မင်ခအာင် ခဆာငရ် က်နိုင်မည်မ ာ မလ ဲဧကန်မဖစ်ပေါသည်။ 

နိိုင ငနံတာ အစိိုားရအဖ  ွံ့မ ာားအတ က  အသံိုားဝင မှု 

  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ခကျားရ ာအဆင်  အာားထုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝေါဒန င်  ဖ  ြို့မဖိ ားခရားဆိုင်ရာ အကူအညျီ 

မျာားကို စုစည်ားခဆာင်ရ က်ခပားနိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ချက်ကိုမမိ ြို့နယ်အဆင် ၊ မပည်နယ်န င်  တိုင်ား 

အဆင် ၊ မပည်ခထာငစ်ု အဆင်  အစိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအာားတငမ်ပမည်မဖစ်ပေါသည်။ 
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  ပုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မျာားအတ က် အသ ုားဝငမ်ှုမျာားအခနမဖင်  ခကျားရ ာလူထု၏လိုလာားချက်န င်  

၎င်ားတိုို့၏ စျီားပ ာားခရားဆိုင်ရာ ဝန်ခဆာငမ်ှုမျာား ချတိ်ဆက်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားလာခစရန် ဗျူဟာခမမာက် 

ခဆာငရ် က်  လာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  အစိုားရမဟုတ်ခသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား (CSOs) န င်  

အလ ူရ င် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားသည် ခကျားရ ာလူထု၏အမ န်တကယ် လိအုပ်ချကမ်ျာားန င်  ဦားစာားခပား 

ခဆာငရ် က်ရမည်  လုပ်ငန်ား မျာားအာား ပိုမုိသိရ ိလာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ားရ ငမ်ျာားန င်  အခသားစာားခချားခင လုပ်ငန်ားရ င်မျာားအခနမဖင်  ခကျားလက်ခဒသရ ိ 

ခင ခ ကားဆိုင်ရာ လိအုပ်ချက်မျာားအတ က် သတင်ားအချက်အလက်မျာားပိုမုိသိရ ိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နညာ်းပညာအခထာက်အပ  ခပားမည်  အဖ ဲြို့အစညာ်းမျာားန င်  တကကသုိလ်မျာားအခနမဖင်  ကျွန်ခတာ် 

တိုို့ ခကျားရ ာန င်  ခကျားလက်လူထု၏ တိကျခသာ လိအုပ်ချက်မျာားအာား သိရ ိလာမခငာ်းခ ကာင်  

ကျွန်ခတာတ်ိုို့ ခကျားရ ာန င်  ဆိုင်ခသာ ၎င်ားတိုို့၏သုခတသနလုပ်ငန်ားမျာားကိုစျီစဉ်ခဆာင်ရ က် လာနိုင် 

မည်မဖစ် သည်။ 

  မျီဒျီယာမျာား၊ မပန် ကာားဆက်သ ယ်ခရားန င် မပည်သူူ့အခရား ရပ်တည်မှုခပားသည်  အဖ ဲြို့အစည်ား 

မျာားအခနမဖင်  ယ ု ကည်ရခလာက်သည်  သတငာ်းအချက်အလက်မျာားကို ရရ ိနိုငမ်ည်။ 

နိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားခရား မိတ်ဖက်မျာားမဖစ်သည်  ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား၊ နိုငင် တကာ 

ခင ခ ကားဆိုငရ်ာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာား  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာရ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားဘဏ်)၊ နိုငင် တကာအစိုားရ မဟုတ် 

ခသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  အလ ူရ င်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားအခနမဖင်  ၎င်ားတိုို့အချငာ်းချငာ်း ခပေါင်ားစည်ား 

ခဆာငရ် က်မှု ပိုမုိခကာင်ားမ န်ခစမပျီား ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်မျာားကို မမိ ြို့နယ်အဆင် တ င် 

ခပေါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ား စျီစဉ်မှုမျာားမပ လာနိုင်ပေါမည်။  

(ခ) စီမံကိေ ား၏လွှမ ားခခံ သက နရာက မှု   

  ယခင်ကခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာား ခဆာငရ် က်ရာတ င် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတ င်ား၌သာ 

ခကျားရ ာ ခဒသခ မျာား တတ်နိုင်ခသာခင ခ ကား၊ အစိုားရန င်  အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမျာားထ မ  ရရ ိနိုင်မည်  

ပ  ပုိားကူညျီခထာက်ပ  မှု မျာားကိုသာ အခမခခ ကာ ခဆာငရ် က်ခဲ ပေါသည်။ ယခုခဆာင်ရ က်ခသာ ခကျားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ကနိ်ားမ  မိမတိိုို့ ယခင်က ခဆာငရ် က်ခဲ သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာားကဲ သုိို့ ပိုမုိကျယ်မပန်ို့ 

သည်  ဖ  ြို့မဖိ ားခရားအခမမာ်အမမင်မျာားမဖင်  ခရားဆ ဲထာားမခငာ်းမဖစ်ပေါသည်။ 

 ခကျားလက်မပည်သူလူထုအာားလ ုား ဦားခဆာငပ်ေါဝငသ်ည်  လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မဖစ်ခသာခ ကာင်  

ဆင်ားရဲ ချမ်ားသာမခရ ား အလွှာခပေါငာ်းစ ု ပေါဝင်ခ င် ရရ ိခသာ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားမဖစ်စဉ်တ င် လူထုကို အဓိက 

ခနရာတ င် ထာားရ ိ ခဆာငရ် က်မခငာ်း မဖစ်ပေါသည်။သုိို့မဖစ်ပေါ၍ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာားကို လူထုကိုယ်တိုင် 

ပေါဝင်ဦားစာားခပား ခရ ားချယ် ခဆာငရ် က်ထာားမခငာ်းမဖင်  ခကျားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကို တိတိကျကျပ  ပိုား 
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ကူညျီခပားရာခရာက်ပေါသည်။ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား လုပ်ငန်ားအစျီအစဉ်မျာား အခကာင်အထည်ခဖာ် 

ခဆာငရ် က်ရာတ င် မိမတိိုို့အခနမဖင်  ခင ခ ကား၊ နညာ်းပညာန င်  ပစစည်ား အခက်အခဲမျာားရ ိခနခသာ်လည်ား 

လက်ခတ ြို့ ခဆာငရ် က်ရာ၌ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား အဓကိ လိအုပ်ချက် မျာားကိုသာ ဦားစာားခပား စျီမ ကိန်ား 

မျာားအမဖစ် ခရ ားချယ်သ ာားပေါမည်ခကျားရ ာခဒသခ မျာ အသိပညာ စ မ်ားခဆာင်နိုငမ်ှုဗဟုသုတန င်  လိအုပ် 

ခသာ အရငာ်းအန ျီားမျာားခပေါ် မူတည၍် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာားအာား တိုားချဲြို့ ခဆာငရ် က်သ ာားပေါမည်။ 

 

၂။ ပထဝအီနေအထာားနှင ့် သဘာဝသယံဇာတအရင ားအမမစ မ ာား 

(က) တည နေရာ၊ ရာသီဥတိုနှင ့် နမမမ က နှှာသ င မပင အနေအထာ 

လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာသည် ပခုကကူ-ဆိပ်မဖူ ကာားလမာ်းမကကျီား အခရ ြို့ဘက်တ င် တည်ရ ိ 

မပျီား ပခုကကူမမ ိြို့န င ် (၁၃)မိုင်ခနိ်ု့ အက ာတ င ် တည်ရ ိပေါသည်။ခမမမပနို့ခ်ကျားရ ာခလား တစ်ရ ာ မဖစ်ပေါ 

သည်။မိုားရာသျီတ င ် မိုားရ ာမပျီားတိုင်ား လမာ်းမျာား ပျက်မခငာ်းမျာားန င ် အမျာားဆ ုားကက  ခတ ြို့ရမပျီား ခရဝငခ်ဒသ 

ခကျားရ ာခလား မဖစ်ပေါသည်။ခကျားရ ာခတာင်ဘက်တ င် ဧရာဝတျီမမစ်မကကျီားန င  ် ခကျားရ ာခမမာက်ဘက် 

တ င် ခရ ခပေါက်ပငမ်မစ် တည်ရ ိပေါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင ားအမမစ  

 လှည််းခ  ျောင််းခ ေါက် ခက  ်းရ  ျောတ ွင် လယ် ယ ျောခ ြေ (၂၀၇.၅)ဧကရှှိပ  ်း၊  ြေစ်အခရှှေ့ ဘက်တွင် 

ရှှိခ ျော ကှိိုင််းကျွန််းခ ြေြေ  ျော်းြေှျော  ြေစ်ခရ က   ှိန်ြေှ  ျော အနည််းင ယ်ရှှိ ေါ  ည်။ က  န််း လို ်ကှိို င် စျော ်း

ခ ျော က် ူ ြေ ျော်း ရှှိ ေါ ည် ။လ ယ် ယျောခ ြေ ၊ ဥယ ျောဉ်ခ  ြံခ ြေ ခ ြေလွ ်ြေ ျော်း ြေရှှိ ေါ ။ 

၃။ နက ားရ ာလူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက နရားအနမခအနေ 

(က) လူဦားနရဆိိုင ရာ အခ က အလက မ ာား 

 အမိ်ခထာင်စုခပေါင်ား (၆၈)စုရ ိမပျီား၊ ကျာား(၁၄၆)ဦား ၊ မ(၁၇၇)ဦားမဖင ် လူဦားခရခပေါင်ား (၃၂၂)ဦား 

ရ ိကာ တစ်အိမ်ခထာင်လျှင် ပျမ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရ ိမပျီား နိုငင် ခတာ၏် တစ်အိမ်ခထာင်နှုန်ား (၅)ဦား 

နှုန်ားရ ိပေါသည်။အလုပ်လုပ်နိုင်သည်  လူဦားခရမ ာ (၂၂၃)ဦား ရ ိသမဖင ် လူသာားအရငာ်းအမမစ်ခကာင်ား 

တစ်ရပ်မဖစ်ကာ လူငယ်မျာားကိုခလ ကျင ်သင ်ကာားခပားသင ်ပေါသည်။သုိို့မ သာ ခဒသစျီားပ ာားခရား 

တိုားတက်ခကာင်ားမ န်ခအာင် ပိုမိ ုစ မ်ားခဆာင်နိုင်ပေါသည်။  

(ခ)  စီားပ ာားနရားအနမခအနေ- ဝင နင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာသည် စိုက်ပျ ိားခရားလုပ်ငန်ား၊ ခမ ားမမူခရားလုပ်ငန်ားန င ် ကျပန်ား 

လုပ်ငန်ား တိုို့ကို လုပ်ကိငု်စာားခသာက်မပျီား ဝငခ်င  အခနအထာားမ ာ အသင ်အတင ် ခကာင်ားမ န်ပေါသည်။ 

အမိ်ခထာင်စု (၃၈)သည် ဆင်ားရဲ၊ အလ န်ဆငာ်းရဲအမဖစ် ခ ယူထာားမပျီား၊ အမိ်ခထာင်စု (၃၃)သည် 

ချမ်ားသာသည  ် အဆင ်အတန်ားန င  ် ကျန်အမိ်ခထာငစ်ု (၁၇)စုမ ာ အလယ်အလတ် အဆင ်ရ ိသည်ဟု 
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သတ်မ တ် ကပေါသည်။ခကျားရ ာရ ိ အမိ်ခထာငစ်ုတိုင်ားသည် အဝျီစိတ င်ားခရကို အမ ျီမပ ခနရခသာ 

ခကျားရ ာတစ်ရ ာမဖစ်ပေါသည်။ ချမ်ားသာခသာ အမိ်ခထာငစ်ုမျာားမ ာ ကာား(၁)စျီား၊ ဆိုင်ကယ် (၁)စျီား၊ 

စခလာငာ်း၊ TV၊ Phone (၁)လ ုားစျီ ရ ိ ကပေါသည်။ခကျားရ ာတစ်ရ ာလ ာုး အမိ်ခထာငစ်ုတ ငာ်းမ  လယ်ယာခမမ 

(၂၀၇.၅)ဧကသာမဖစ်၍ တစ်ဦားလျှင် (၄)ဧက နှုန်ားသာ ရရ ိခသာခ ကာင ် အမခာားလုပ်ငန်ားမျာားကို 

လုပ်ကိုငစ်ာားခသာက ်ကရပေါသည်။အလ န်မခမပလည်ခသာ အမိ်ခထာင်စုမျာားမ ာ မိမကိိုယ်တိုင် 

လုပ်ကိုငစ်ာားခသာက်မှု မမပ နိုင်သူ၊ ခကျာခထာက်ခနှာကခ်  မရ ိခသာ မိသာားစုမျာား မဖစ် ကပေါသည်။ 

(ဂ) ဆင ားရ န မ ားပါားမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာမ  ဆင်ားရဲန င ် အလ န်ဆင်ားရဲ အမိ်ခထာငစ်ုမျာား၏ (၂၄)မဖစ်ခသာ 

အမိ်ခထာင်စု (၁၄)ကို ခလ လာဆန်ားစစ်မှု အရ ယငာ်းတိုို့၏ (၂)လခအာက ် ဝမ်ားစာဖူလ ုမှုရ ိသူ 

(၂၄)စုခနိ်ု့ ရ ိမပျီား၊(၄)လန င ် (၅)လ ကာား ဝမ်ားစာဖူလ ုသည ် အမိ်ခထာငစ်ု (၁၄)စုရ ိပေါသည်။ ကျန် 

အမိ်ခထာင်စု (၃၀)စုမ ာ ခဆ မျ ိားခမ ားချငာ်းမျာားမ  ခထာက်ပ  ပေါ သည်။ကျန်ားမာခရားမခကာင်ား၍ 

ခဆားကုသစရိတ်မျာားကို မတတ်နိုင်မဖစ်ခပေါ်ပေါက ခဆ မျ ိားခမ ားချငာ်းမျာားမ  ခထာက်ပ  ပေါသည်။ 

အမျ ိားသမျီားဦားခဆာင်သည ် အမိ်ခထာင်စု (၁၈)ရ ိပေါသည်။၎င်ားတိုို့မ ာ မိသာားစုမမျာား ကပေါ။သက်ကကျီားရ ယ် 

အို (၆၄)န စ်န င ်အထက် (၅၅)ခနို့်ရ ိသည ် အတ က် ခကျားရ ာတ င ် လုပ်ကိုင်နိုင်သည ် လူငယ်မျာားမ ာ 

အခရအတ က်မျာားမပျီား ဖ  ြို့မဖိ ားမှု အသင ်အတင ် ရ ိပေါသည်။အခ က ားတငရ် ိမှုတ င ် အထက်၌ ခဖာမ်ပခသာ 

အမိ်ခထာင်စုမျာားသည် တစ်န စ်ပတ်လ ုား (၁)သိန်ားမ  (၅)သိန်ားကျပ်အထိ အခ က ားတငရ် ိပေါသည်။၎ငာ်း 

မိသာားစုမျာားမ ာ ခတာင်သူလုပ်ငန်ားန င  ် ကက  ရာကျပန်ား လုပ်ကိငုစ်ာားခသာက် ကရပေါသည်။လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ား သိမ်ားမပျီားချနိ်တ င် ၎င်ားမိသာားစုမျာားသည် စာားနပ်ရိကခာဖူလ ုမှု မရ ိသည်ကို ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ 

(ဃ) က ေ ားမာနရားနှင ့် အာဟာရ 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာရ ိ ရ ာသူ/သာား အမျာားစုသည် သာမာန်အာားမဖင ် ကျန်ားမာခရား 

ခကာင်ားမ န် ကမပျီား အာဟာရ မပည ်ဝမှု ရ ိ ကပေါသည်။ ကခလားအမျာားစုလည်ား ကျန်ားမာ ကပေါသည်။ 

ရာသျီဥတုခ ကာင ်မဖစ်ခသာ အဖျာားမျ ိားသာ ရ ိ ကပေါသည်။ခသ ားလ န်တုပ်ခက ားခရာဂေါလည်ား အမဖစ်နည်ား 

ပေါသည်။င က်ဖျာားခရာဂေါမဖစ်ပ ာားမခင်ား မရ ိပေါ။ဆျီားချ ိခရာဂေါမဖစ်ပ ာားသူ(၁၅)ဦား ရ ိပေါသည်။ ကျန်ားမာခရား 

ကိစစခပေါ်ခပေါက်သည ်အခေါ ပခုကကူခဆားရ ုသုိို့ သ ာား၍ ကုသမှုခ ယူရပေါသည်။ 

(င) ပညာနရားနှင ့် ကျွမ ားက င မှုမ ာား 

 လှည််းခ  ျောင််းခ ေါက်ခက  ်းရ  ျော ည်  ည ျောခရ်း အ ဆင အ်တန ််း၌ ရ ျော ူ/ ျော်းြေ ျော်း  ည် အခ   ြံ 

အခရ်း အဖတ ် တ တ ်ခ ြေျောက်ကကပ  ်း ဘွ ှေ့ ရအခရအ တ ွက် အ င ်အတ င ် ရှှိ ေါ ည်။ခက  ်းရ  ျောတ ွင် အခ   ြံ 

 ည ျောြူေလတန််းခက  ျော င််း ရှှိပ  ်း ဆရျော/ြေ အင် အျော်း လြံိုခလျောက် ြေှု ရှှိ ေါ  ည် ။အ  က်ခြေွ်းဝ ြေ််းခက ျောင် ်း 

ကျွြ်ေ်းက ငြ်ေှုြေ  ျော်းြေှ ျော လူင ယ် လူရ ယ်ြေ ျော်းအတွက် အလို ် အကှိိုင် အ ွင ် အလြေ််း အ င ်အတ င ် ရှှိ ေါ 

 ည်။ 
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(စ) က ာား၊ မ ဆိိုင ရာဆက န ယ မှု 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာရ ိ ကျာား မ ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အပိုင်ားတ ငလ်ည်ား ခကျားရ ာ 

လူမှုခရား အဖ ဲြို့အစည်ား စ နှုန်ားမျာားအရ ခကာင်ားစ ာ သတ်မ တ်ထာား ကပေါသည်။ကျာား န င  ် မ  ကာား 

တ င်လည်ား အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုမျာား ၊ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်းမျာား မရ ိပေါ။ခကျားရ ာ စျီမ အုပ်ချ ပ်မှု 

စနစ်တ င် အမျ ိားသမျီားမျာား တက် က စ ာပေါဝင်မှု၊ ခခေါင်ားခဆာင်မှု အသင ်အတင ် ရ ိပေါသည်။ ခကျားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားခရား လုပ်ငန်ားမျာားန င  ် အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားတ င် အမျ ိားသမျီားမျာားတက် က စ ာ ပေါဝင်မှု၊ ခဆာငရ် က်မှု 

ရ ိ ကပေါသည်။အမျ ိားသမျီားခရားရာ   အ ကမ်ားဖက်မှုမျာားအတ က် ဉပခဒန င ် တရာားမျှတမှုဆိုင်ရာမျာား န င  ်

ပတ်သက်၍ လူထုအသိအမမင် မရ ိပေါ။ပညာခရား န င  ် သက်ဆိုင်ခသာ ကိန်ားဂဏန်ားမျာား အရ 

လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာတ င် မူလတန်ားအထိ ပညာသင် ကာားမပျီား အထက်တန်ားပညာကို အမခာား 

ခကျာငာ်းမျာားတ င် သ ာားခရာကပ်ညာသင ်ကာား ကရပေါည်။တကကသုိလ်မျာားတ င် တက်ခရာက်ခနသူ 

ခကျာငာ်းသာား/သ ူ ဦားခရမ ာလည်ား အသင ်အတင ်ရ ိပေါသည်။အမျ ိားသာား/အမျ ိားသမျီားပညာသင်ယူခရား 

ဆိုင်ရာ အခ င ်အခရားမ ာ တန်ားတူညျီမျှမဖစ်ပေါသည်။ 
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နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအစည ားအနဝားတ င  သနဘာတူ သတ မှတ ထာားနသာ ဦားစာားနပားစီမံခ က မ ာား 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ   စီမံခ က  
ရမှတ  

နပါင ား 

ဦားစာားနပား 

အဆင့်  
နဖာ မပခ က  

မှတ  

ခ က  

လမ ားတံတာား ခကျားရ ာတ င်ား က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်းခငာ်းမခင်ား 

 ၁၀၀ ၁ 

လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားခကာ်မတျီက 

ခကျားလက ်ခေ  ဖွြံှေ့ပဖှိ ်း တ ှိို်းတ က်ခရ်းဦားစျီားဌာနမ  

နညာ်းပညာ အက ူအညျီ ယူ၍ခဆာင်ရ က်သ ာား မည်။ 

 

လမ ားတံတာား ခက ်းရ ျောတွင််း ကွန်ကရစ် လြေ််း  င််း  င််း 

 ၉၉ ၂ 

လ ည်ားခချာင်ားခပေါက်ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားခကာ်မတျီက 

ခကျားလက ်ခေ  ဖွြံှေ့ပဖှိ ်း တ ှိို်းတ က်ခရ်းဦားစျီားဌာနမ  

နညာ်းပညာ အက ူအညျီ ယူ၍ခဆာင်ရ က်သ ာား မည်။ 

 

က န််းမျောခရ်း ခကျားလက်ခဆားခပားခန်ား တည်ခဆာက် မခငာ်း 

 ၉၈ ၃ 
က န််း ြေျောခရ်းဦ ်းစ  ်းဌ ျောနနှ င ်    ှိတ ်ဆက်  င််း၊ ခကျော် ြေ တ   

ဖွ ှေ့၍ အလှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူ ရှင် ရှျောခဖွ ခဆျော င ် ရ က်  ွျော်း 

ြေည် ။ 

 

ခရခ ်းခရ်း အဝ စှိတ ွင််းန ှင ် ခရစင် တ ည်ခဆ ျောက ် င််း 
၉၅ ၄ 

ခကျော်ြေတ ဖွ ှေ့၍ အ လှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူရှင် ရ ှျောခ ဖွ ခဆ ျောင် 

ရ က် ွျော်း ြေည် ။ 

 

 ညျောခရ်း စျောကကည ်တှိို က်တည်ခ ဆ ျောက ် င််း 
၉၄ ၅ 

ခကျော်ြေတ ဖွ ှေ့၍ အ လှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူရှင် ရ ှျောခ ဖွ ခဆ ျောင် 

ရ က် ွျော်း ြေည် ။ 

 

ခဘ်းကင််းလံိုခ ံ 

ခရ်းနှင ် 

ရ ်ရ ျောတည်မင မ်

ခအ်း  မ််းခရ်း 

 ဘျောဝခ ဘ်း အနတရျော ယ် ထှိ ှိိုက်ြေှု ခ လ  ျော    

ခရ်း င်တန ််း 
၉၀ ၆ 

လူက ယ်/  န် ဌျောနန ှင ်   ှိတ ်ဆက်ခဆျော ငရ် က်  ွျော်း  ေါ 

ြေည် ။ 

 



14 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ   စီမံခ က  
ရမှတ  

နပါင ား 

ဦားစာားနပား 

အဆင့်  
နဖာ မပခ က  

မှတ  

ခ က  

 ညျောခရ်း  ည ျောခရ်း ရန ် ြံိုခငွ ရ ရှှိခရ်း 
၈၇ ၇ 

ခကျော်ြေတ ဖွ ှေ့၍ အ လှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူရှင် ရ ှျောခ ဖွ ခဆ ျောင် 

ရ က် ွျော်း ြေည် ။ 

 

စ ိုက်    ်းခရ်း စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း  စရ ှိတ် ရရ ှှိခရ်း 
၈၆ ၆ 

ခကျော်ြေတ ဖွ ှေ့၍ အ လှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူရှင် ရ ှျောခ ဖွ ခဆ ျောင် 

ရ က် ွျော်း ြေည် ။ 

 

က န််းမျောခရ်း နာခရ်း ကူည ြေှု ရ န် ြံိုခငနွှ င ် ခ ြေျ်ောခတ ျော် ယ ျောဉ် 

ရရ ှှိခရ်း 
၈၅ ၅ 

ခကျော်ြေတ ဖွ ှေ့၍ အ လှှူ ြံ  င််း၊ အလှ ှူရှင် ရ ှျောခ ဖွ ခဆ ျောင် 

ရ က် ွျော်း ြေည် ။ 
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၅။ ခကျားရ ာ၏ န စ်အလိုက် စျီမ ချက်လုပ်ငန်ားမျာား 

ခကျားရ ာလူထုက ခဖာ်ထုတ်ခရားဆ ဲထာားခသာ ဦားစာားခပားစျီမ ချက်မျာားကို အခကာင်အထည်  

ခဖာ ် ခဆာငရ် က်ရန် စျီမ ကိန်ားကာလကိ ု က ငာ်းဆင်ားခဆာငရ် က်ချက်မျာားအာား အခမခခ ၍ ခရားဆ ဲထာား 

ပေါသည်။ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ကိန်ားကာလမျာားကို န စ်စဉ်မပ မပင်ခရားဆ ဲပေါမည်။ စျီမ ကိန်ားကာလ 

အပုိင်ားအမခာားမျာားကို ခအာကပ်ေါဇယာားတ င် ခဖာမ်ပထာားပေါသည်- 

စဉ  စီမံခ က  အဆင ့် ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁ ခကျားရ ာတ င်ား က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်း 

ခင်ားမခင်ား 

၁ √     

၂ ခက ်းရ ျောတွင််း ကွန်ကရစ် လြေ််း  င််း  င််း ၂  √    

၃ ခကျားလက်ခဆားခပားခန်ား တည်ခဆာက် 

မခငာ်း 

၃   √   

၄ အဝ စှိတ ွင််းန ှင ် ခရစင် တ ည်ခဆ ျောက ် င််း ၄    √  

၅ စျောကကည ်တှိို က်တည်ခ ဆ ျောက ် င််း ၅     √ 

၆  ဘျောဝခ ဘ်း အနတရျော ယ် ထှိ ှိိုက်ြေှု ခ လ  ျော    

ခရ်း င်တန ််း 

၆  √    

၇  ည ျောခရ်း ရန ် ြံိုခငွ ရ ရှှိခရ်း ၇   √   

၈ စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း  စရ ှိတ် ရရ ှှိခရ်း ၈    √  

၉ နာခရ်း ကူည ြေှု ရ န် ြံိုခငနွှ င ် 

ခြေျောခ်တ ျော် ယျောဉ် ရရ ှှိခရ်း 

၉     √ 

 

၉။  ဘတ ဂ တ နှင ့်နင န ကားဆိိုင ရာအစီအစဉ  

ခအာက်ပေါဇယာားတ င် ခဖေါ်မပထာားခသာ စျီမ ချက်အလိကု် ဘတ်ဂျက် ပမာဏမျာားသည် ရည်ညွှန်ား  

နမူနှာ(indicative)အမဖစ်ကိုားကာားရန် ပမာဏသာမဖစ်ပေါသည်။အမ န်တကယ် လိုအပ်ခသာဘတ်ဂျက် 

ပမာဏ တ က်ချက်နိုင်ရန် အခသားစိတ်ဆက်လက်၍ ခဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ပေါသည်။ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ခရားခကာ်မတျီသည် တချ ိြို့စျီမ ချက်မျာားကို ခရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင်ရာအဖ ဲြို့မျာား အစည်ား 

မျာားန င်  ဝန်ခဆာငမ်ှုခပားသည်  လုပ်ငန်ားမျာားထ မ  ဘတ်ဂျတ်အပေါအဝင ် စျီမ ချက် မပ စုခရားဆ ဲခရား အကူ 

အညျီမျာား ရရ ိရန်လည်ား လိအုပ်ပေါသည်။ ခဖေါ်မပထာားခသာရည်ညွှန်ား ဘတ်ဂျက်ပမာဏတ င် 

ခကျားရ ာလူထ ု ၏ ခင သာားမဟုတ်ခသာ ထည် ဝင်မှုမျာားကို ထည် သ င်ား ခဖေါ်မပထာားမခငာ်းမရ ိပေါ။ 

(ခင သာားမဟုတ်ခသာ ထည် ဝင်မှု၊ ဥပမာ- လုပ်အာား၊ သဲ၊ ခကျာက်၊ ပစစည်ား ကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 
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စီမံခ က ဘတ ဂ တ  

 

 

 

စဉ  

 

 

 

စီမံခ က  

 

 

ရေ  

ပိံု 

နင  

(သိေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှပ နှံမှုအရအိုပ စိုသတ မှတ မခင ား(က ပ ) 

သာ 

မေ  

အ 

သံိုား 

စ 

ရိတ  

နင လံိုားနင ရင ား အသံိုားစရိတ  လူသာား 

ခ င ား 

စာေှာမှု 

ဆိိုင ရာ 

နထာက ပံ့် 

မှု 

နင လံိုား 

နင ရင ား 

အသံိုား 

စရိတ  

စ မ ား 

နဆာင  

ရည မမြှင့်  

တင နရား 

၁ ခကျားရ ာတ င်ား 

က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်း ခင်ားမခင်ား 

၁၀၀  √   

၂ ခက ်းရ ျောတွင််း ကွန်ကရစ် လြေ််း 

 င််း  င််း 

  √   

၃ ခကျားလက်ခဆားခပားခန်ား 

တည်ခဆာက် မခငာ်း 

  √   

၄ အဝ စှိတ ွင််းန ှင ် ခရစင် 

တ ည်ခဆျော က်  င််း 

  √   

၅ စျောကကည ်တှိို က်တည်ခ ဆ ျောက်

  င််း 

  √   

၆  ဘျောဝခ ဘ်း အနတရျော ယ် 

ထှိ ှိိုက်ြေှု ခ လ  ျော   ခရ်း 

 ငတ် န််း 

   √  

၇  ည ျောခရ်း ရန ် ြံိုခငွ ရ ရှှိခရ်း     √ 

၈ စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း  စရ ှိတ် ရရ ှှိခရ်း     √ 

၉ နာခရ်း ကူည ြေှု ရ န် ြံိုခငနွှ င ် 

ခြေျောခ်တ ျော် ယျောဉ် ရရ ှှိခရ်း 

    √ 

 

၇။ နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာား အနကာင အထည နဖာ မည ့် ေည ားလမ ားနှင ့် အစီအစဉ မ ာား 

 ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်ကို ခကျားရ ာလူထုက ဦားခဆာင်အခကာငအ်ထည်ခဖာမ်ည် မဖစ်သ 

မဖင်  လုပ်ငန်ား ခအာငမ်မင်ခရားန င်  ရညမ် န်ားချက်မျာားသုိို့ ခရာကရ် ိခရားမ ာခကျားရ ာတ င်တာ၀န်ရ ိပေါသည်။  
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(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားနကာ မတီ၏ အခေ ားကဏ္ဍ 

 ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်တ င် ပေါဝင်ခသာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားကို အထိခရာက်ဆ ုား 

အခကာငအ်ထည်ခဖာ်ရန် တာ၀န်မ ာ ကျွန်ုပ်တိုို့ ခကျားရ ာလူထု၏ တာ၀န်သာ မဖစ်ပေါသည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ 

ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား ခကာ်မတျီသည် ခပေါင်ားစပ်ည ိနိှုငာ်းခရားန င်  စျီမ ခန်ို့ခ ဲခရားတာ၀န်ကို အဓကိယူပေါမည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားအသျီားသျီားအာား တာ၀န်မျာား ခ ဲခဝအပ်န င်ား၍ သက်ဆိုငရ်ာစျီမ ကိန်ားမျာား ခဆာငရ် က်ရန် 

ဦားခဆာငပ်ေါမည်။  

 

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားမိတ ဖက အဖ  ွံ့အစည ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ခကျားရ ာခကာမ်တျီအဖ ဲြို့မျာားမ  ဖ  ြို့မဖိ ားခရားစျီမ ကိန်ားမျာား အခကာင်အထည်ခဖာရ်ာတ င် 

ဦားခဆာင် စျီမ ခန်ို့ခ ဲမည်  တာ၀န် ယူခဆာင်ရ က်ခသာ်လည်ား အမခာားခသာ မိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မျာားကိုလည်ား 

ရ ာခဖ ဆက်သ ယ် ပူားခပေါငာ်းရန် လိပုေါမည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင်ခသာ အကူအညျီမျာား 

ရယူခဆာငရ် က်ရန် မဖစ်ပေါသည်။  

(ဂ) ၀ေ နဆာင မှုနပားသည ့် အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

 လ ည်ားခချာင်ားခပေါက် ခကျားရ ာတ င်ား က န်ကရစ်ဘျီားလမာ်း ခင်ားမခင်ားအာား မမိ ြို့နယ် ခကျားလက် 

ခဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိုားတက်ခရားဦားစျီားဌာနမ  နညာ်းပညာအကူအညျီမျာား ရယူ၍ ခကျားရ ာလူထု၏ စုခပေါင်ား 

အာားမဖင်  ခဆာငရ် က်သ ာားပေါမည်။ ဤကိစစမျ ိားတ င် ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ခရားခကာမ်တျီသည် တာ၀န် 

ခပားထာားခသာ ခကာ်မတျီကို ဦားခဆာင၍် မမိ ြို့နယ် ဌာနဆိုငရ်ာ အဖ ဲြို့ အစည်ားမျာားန င်  နျီားနျီား ကပ်ကပ် 

ပူားခပေါငာ်း ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ 

(ဃ) နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား လိုပ ငေ ားမ ာား လည ပတ ရေ နှင ့် မပ မပင ထိေ ားသိမ ားရေ အတ က  အဖ  ွံ့ 

အစည ားဆိိုင ရာ အစီအစဉ မ ာားနှင ့် နင န ကားဆိိုင ရာ အစီအမံမ ာား 

ကျွန်ုပ်တိုို့ခကာမ်တျီအခနမဖင်  လုပ်ငန်ားတစ်ခုချင်ားစျီအတ က် ခရရ ည်တည်တ  ခရားအစျီအစဉ် 

မျာားထာားရ ိမည်။ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာား ခရရ ည်တည်တ  ခရားအတ က် လုပ်ငန်ားအလိကု် သက်ဆိုင်ရာ 

ခကာ်မတျီ အဖ ဲြို့အာား တာ၀န်အပန် ငာ်းခဆာငရ် က်သ ာားမည် မဖစ်ပေါသည်။ 

 

၈။ စီမံကိေ ားအာား စဉ ဆက မမပတ  နလ့်လာဆေ ားစစ မခင ားနှင ့် အက မဖတ  သံိုားသပ မခင ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ် အခကာင်အထည်ခဖာရ်ာတ င် တိုားတက်မှုအခမခ 

အခန မျာားအာား စနစတ်ကျကကျီား ကပ်စစ်ခဆားအကဲမဖတ် ကပေါသည်။အစကနဦား၌ ကကျီား ကပ်စစ်ခဆား 

အကဲမဖတ်မခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ရိာုးရ င်ားလ ယ်ကူခသာနည်ားလမာ်းမျာားမဖင်  ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ သုိို့မ သာ 
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ရညရ် ယ်သည် အတိုငာ်း ကကျီား ကပ်စစ်ခဆား အကဲမဖတ်သည် လုပ်ငန်ားကို မပျီားခမမာက်ခအာင် ခဆာင်ရ က် 

နိုငပ်ေါလိမ် မည်။  

 လူထုဗဟိုမပ ၍ အာားလ ာုးပူားခပေါငာ်းပေါဝငခ်သာ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ် အခကာင်အထည် 

ခဖာခ်သာ နညာ်းလမ်ားကိုလက်ကိုငက်ျင် သ ုားသည် အခလျာက် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား 

လုပ်ငန်ားမျာားကို ကကျီား ကပ် စစ်ခဆားသ ုားသပ်ရာတ င် ခကျားရ ာအတ င်ားရ ိအဖ ဲြို့အစည်ားမျာား အမိ်ခထာင်စု 

မျာား တက် က စ ာ အတူပူားခပေါင်ား ခဆာငရ် က်ရန် ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ ဤသုိို့ခဆာငရ် က်ရန် 

သင် ခတာခ်သာ အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုပ်ထ ုားလုပ်ငန်ား မျာား တည်ခဆာကပ်ေါမည်။  

(က) ကကီား ကပ စစ နဆားမခင ား (Monitoring) 

 အထူားသမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ားပိုငာ်းဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု 

(Physical Progress) န င်  ခင ခ ကားဆိုင်ရာ တိုားတက်မှု (Financial Progress)တိုို့ကို စနစ်တကျ 

ကကျီား ကပ် စစ်ခဆားပေါမည်။ ၎င်ားစစ်ခဆားမခင်ားကို တစ်ပတ်တစ်ကကိမ် ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ ကကျီား ကပ်  

စစ်ခဆားမခငာ်းလုပ်ငန်ားကို ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားခကာ်မတျီ၏ စျီစဉ်မှုမဖင်  သက်ဆိုင်ရာ စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ား 

အလုိက် တာ၀န်ယခူဆာင်ရ က်ခနခသာ အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ခကာ်မတျီအသျီားသျီားတိုို့က မိမတိိုို့တာ၀န် 

ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ခဆားသ ုားသပ်ပေါမည်။  

 အဖ ဲြို့အသျီားသျီား၊ ခကာ်မတျီအသျီားသျီားတိုို့သည် မိမတိိုို့၏ စျီမ ကိန်ားဆိုင်ရာ ကနဦားသတင်ား 

အချက်အလက် မျာား(Baseline) ရရ ိခအာင် ခဆာငရ် က် ကပေါမည်။ ယငာ်းအခမခခ အချက်အလက် 

မျာားသည် စျီမ ကိန်ားတိုားတက်မှု ကိ ု တိုင်ားတာမည်  အညွှန်ားကိန်ား(Indicator)မျာား မဖစ်ပေါသည်။ 

ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား ရန်ပ ခုင  ခတာင်ားခ လွှာတငမ်ပ သည် အချနိ်တိုင်ားတ င် ခကာ်မတျီန င်  အဖ ဲြို့အသျီားသျီား 

သည် ကကျီား ကပ်စစ်ခဆားခတ ြို့ရ ိမှု အစျီရင်ခ စာ (Monitoring Report) ကိ ု လူထုအစည်ားအခဝား၌           

အစျီရင်ခ  တငမ်ပပေါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားခဆာငရ် က်ရမည်  ကိစစမျာားကို ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား 

ခကာ်မတျီမ  ဦားခဆာငပ်ေါမည်။ လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာသည် ခအာက်ပေါအချက်မျာား အခပေါ် 

ဦားတည်ပေါမည်- 

 (က) လုပ်ငန်ားပိုငာ်းဆိုင်ရာတိုားတက်မှု( Physical progress) 

 စျီမ ကိန်ားလုပ်ငန်ားမျာားလုပ်ငန်ားပိုင်ားတိုားတက်မှုန င်  မပျီားခမမာက်မှုအတိုငာ်းအတာ 

 အခကာငအ်ထည်ခဖေါ်ရာတ င်ကက  ခတ ြို့ရခသာအခက်အခဲအဟန်ို့အတာားမျာားန င်  

မပ မပင်သင် ခသာ အဆိမုပ ချက်မျာား၊ 

 မပ မပငခ်မပာင်ားလဲခဆာင်ရ က်ရန် လိအုပ်ခသာဖ  ြို့မဖိ ားခရားဗျူဟာန င် စျီမ ကိန်ားမျာား၊ 

(ခ) ခင ခ ကားဆိုင်ရာတိုားတက်မှု(Financial progress) 
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 ခင သာားန င် ခင သာားမဟုတ်ခသာအရငာ်းအန ျီားလိအုပ်ချကမ်ျာားစုစည်ားမပျီားစျီားမှု(မူလလျာ

ထာားချက် န င်  နိှုငာ်းယ ဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တ ငရ် ိခသာခင သာားန င်  အမခာားပစစည်ားလက်ကျန်၊ 

 ခင သာားန င်  ခင သာားမဟုတ်ခသာအရငာ်းအမမစ်မျာားစုခဆာင်ားရာတ င် ကက  ခတ ြို့ခနရ 

ခသာ အခက်အခဲမျာား၊မပဿနှာမျာား၊ 

 ခင ခ ကားစုခဆာငာ်းမပင်ဆငမ်ှုတိုားတက်ရန် အဆိမုပ နညာ်းလမ်ားမျာား၊ 

 ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရားခကာ်မတျီသည် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု အစျီရင်ခ စာအန စ်ချ ပ်ကို မပ စုမပင် 

ဆင်မပျီား သက်ဆိုငရ်ာ ခကျားရ ာအပု်စုဥကကဌန င်  သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစျီားဌာနမျာားသုိို့ အစျီရင်ခ စာ 

ခပားပိုို့ပေါ မည်။ ၎င်ားအစျီရငခ် စာတ င်  အခက်အခဲန င်  ရင်ဆိုင်ခကျာလ်ွှာမှုမျာား၊ ခကျားရ ာသူ/ သာားမျာား 

မပ မပင ်ခမပာငာ်းလဲခဆာင်ရ က်မည်  အစျီအစဉ်မျာား၊ လိအုပ်ခသာအကူအညျီ အခထာက်အပ  မျာား စသည်တိုို့ 

ပေါဝင်ပေါ မည်။ 

(ခ) နှစ ပတ လည နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားစီမံကိေ ား နဆာင ရ က ဖပီားစီားမှု အက မဖတ မခင ား 

 စျီမ ကိန်ားကာလမပျီားခမမာက်ချနိ်တ င် စျီမ ကိန်ား၏ တိုားတက်မှုအခမခအခနကို ဘက်စ ုရှုခထာင် မ  

မပန်လည် သ ုားသပ်အကဲမဖတ် ကပေါမည်။ ဤန စ်ပတ်လည် သ ုားသပ်ခတ ြို့ဆ ုပ ၏ဲ ရညရ် ယခ်ျက်မ ာ 

ကျွန်ုပ်တိုို့ ခဆာငရ် က်ခနခသာ ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားခရား လုပ်ငန်ားမျာား၏ တိုားတက်မှု အခမခအခနမျာားကို 

ခအာက်ပေါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မျာားအာား ကျွန်ုပ်တိုို့ခကျားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိခပားတငမ်ပနိုငခ်သာ 

အခ င် အလမ်ား ဖန်တျီားနိုင်ရန်မဖစ်ပေါသည်။ ဖိတ် ကာားမည်  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားမ ာ- 

 ခကျားရ ာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ခရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အုပ်ချ ပ်ခရားန င်  အမခာားသက်ဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့ 

အစည်ားမျာား (နညာ်းပညာပ  ပုိားခပားသူမျာား၊ ခင ခ ကားထည် ဝငသူ်မျာား၊ ပုဂဂလိက လုပ်ငန်ားရ င် 

မျာား)၊ သတငာ်းမျီဒျီယာမျာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမျာား စသည်တိုို့မဖစ်ပေါ သည်။ 

 န စ်ပတ်လည်သ ုားသပ်ပ ဲမ  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားန င်  အမခာားပေါဝင် 

သက်ဆိုငသူ် မျာားထ မ  အကက မပ ချက်၊ သ ုားသပ်ချက်မျာားရယူနိုင်ခသာအခ င် အလမာ်းကိုလည်ားရရ ိပေါမည်။ 

ဤအကက မပ ချက်မျာားမဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ  ြို့မဖိ ားခရားအစျီအစဉ်ကိုမပန်လည်မပ မပင် ခဆာငရ် က်နိုငမ်ည် 

မဖစ်ပေါသည်။ 

 

 

(ဂ) ေည ားပညာဆိိုင ရာအကူအညီ 

 နညာ်းပညာဆိုငရ်ာအကူအညျီကို ခကျားလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်ခရားဦားစျီားဌာနမ  ၀န်ထမ်ားမျာား 

၏ အကူအညျီမဖင်  ခဆာငရ် က်သ ာားပေါမည်။ 
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နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားအနထာက အကူမပ ဇယာားမ ာား 

(၁)   နက ားရ ာလမူှုစီားပ ာားနရားအနမခအနေ 

(က)  လူဦားနရနှင ့်လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လူဦားနရနှင့် လူဦားနရဆိိုင ရာအခ က အလက မ ာား 

အသက အိုပ စို က ာား မ စိုစိုနပါင ား 

မသေ စ မ ားသူ 

အနရအတ က  

က ာား မ 

၁ န စ် ခအာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ်  ၂ ၂   

၁ န စ်မ  ၄ န စ်  ၅ န စ်ခအာက်ကခလားငယ ် ၉ ၇ ၁၆   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတန်ားခကျာင်ားသာားအရ ယ ် ၆ ၉ ၁၅   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ်  အလယတ်န်ားခကျာင်ားသာားအရ ယ ် ၉ ၉ ၁၈   

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၁၀၁ ၁၂၀ ၂၂၁ ၁ ၁ 

၆၅ န စ် န င ် အထက ် သက်ကကျီားရ ယ်ကကျီား ၂၂ ၂၉ ၅၁   

စိုစိုနပါင ား ၁၄၇ ၁၇၆ ၃၂၃ ၁ ၁ 

စိုစိုနပါင ား အိမ နထာင စို ၆၈ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။ ။အသက အိုပ စို၁နစှ နအာက ဆိိုသည မှာ နမ ားကင ားစမှအသက  (၁) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁နစှ မှ၄နှစ ဆိိုသည မှာ 

အသက  (၁) နှစ မပည့် အရ ယ မှ (၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၅နှစ မှ၉နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၅) နှစ မပည့် သည မှအသက  

(၁၀)နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ ၁၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆိိုသည မှာအသက  (၁၀) နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ 

၁၅နှစ မှ၆၄နှစ ဆိိုသည မှာ အသက (၁၅)နှစ မပည့် သည မှ အသက  (၆၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ ၊ အသက ၆၅နစှ နှင့်  

အထက ဆိိုသည မှာ အသက  (၆၅) နှစ မပည့် အရ ယ နှင့် ၎င ားထက  အသက ကကီားသည့်  အရ ယ မ ာားကိို ဆိိုလိိုသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လှည််းခ   ျောင််းခ  ေါကခ် က ်းရ ျော ည် အလို ်လို ်နှိိုင် ည  ် အရ ယ်ရှှိ ည  ် လူဦ ်းခ ရ 

 ည် ခ က ်းရ ျောလူဦ ်းခ ရခ  ေါင််း၏ (၇၈%) န  ် ရှှိ  ဖင ် လူ ျော်းအရင််းအ ြေစခ် ကျောင််း တ စ်ရ ် ဖစ်ကျော လူငယ ်ြေ ျော်း ကှိို 

ခ လ က င ် င်ကကျော်းခ  ်းပ  ်း ခေ စ ်း ွျော်းခ ရ်းတ ှိို်းတက်ခအျောင် စွြ်ေ်းခ ဆျောင်နှိိုင် ေါ ည်။ြေ န်စွြ်ေ်း ူ စိုစိုခ ေါင််း (၂)ဦ ်း ရှှိ 

 ေါ ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

(ခ)  အလိုပ လိုပ နိိုင သအူင အာား 

(ခ-၁) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား (၂) လိုပ သာားအင အာားနှင ့်ဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမ  ိားအစာား 

စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ား အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 

(မ တ်ချကက်ို

ခသချာစ ာဖတ်

မပျီားမ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

စိိုက ပ  ိားစီားပ ာား လိုပ ငေ ားမ ာား 

၁ 

လယ ယာစိိုက ပ  ိားနရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၄၅ ၂၁၂ ၉ ၆၀ ၈၅ ၄ 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
၄ ၂၅ ၂ ၄၅ ၉၆ ၄ 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၂ 

တိရစဆာေ  နမ ားမမျူနရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါားလိုပ ငေ ား (နရခ  ိ/နရငေ ငါား/ပိုစ ေ  စနသာ နရသတတဝါမ ာား ဖမ ားမခင ား၊ နမ ားမမျူမခင ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ နတာလိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာ အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

၅ 

သတတ တူားနဖာ နရား၊ နက ာက ထိုတ လိုပ နရားနှင ့် သဘာဝရင ားမမစ မ ာား ထိုတ လိုပ မခင ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ား အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 

(မ တ်ချကက်ို

ခသချာစ ာဖတ်

မပျီားမ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

၆ 

ထိုတ ကိုေ လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာတ နင ွံ့ နငှ ့် နရနပားနဝနရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

နဆာက လိုပ နရား၊ လက သမာား၊ ပေ ားရံ လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၂ ၉  ၅ ၄ ၂ 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
၁ ၇  ၂  ၂ 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယာဉ ၊ စက ကရိိယာနငှ ့် တာရှည ခံအမိ သံိုားပစစည ားမ ာား မပင ဆင နရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၁ ၁  ၁ 

 
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွမ ားက င ပညာရှင မ ာား (ဆံပင ၊ အလှမပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င ေီယာ၊ သင တေ ားနပားသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၁ ၅  ၂ ၃ ၂ 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက လီ- လက ကာား နရာင ားဝယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၅ ၂၀ ၃ ၁၁ ၉  

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

 

 

    

 
မမင်    

လတ်နိမ်   
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ား အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 

(မ တ်ချကက်ို

ခသချာစ ာဖတ်

မပျီားမ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

၁၂ 

ဟိိုတယ  နှင ့် စာားနသာက ဆိိုင  လိုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပိိုို့နဆာင နရား၊ သိိုနလှာင နရားနှင ့် ဆက သ ယ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

   
  

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

နင နခ ား ဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နင နခ ားမခင ား အပါအဝင  နင န ကားဝေ နဆာင မှု လိုပ ငေ ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အိမ ခခံနမမ၊ ယာဉ ၊ စက ကရိိယာ၊ နရာင ားဝယ  ငာှားရမ ားမခင ားနှင ့် ဆက စပ နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၆ 

မပည သူဝေ နဆာင မှုလိုပ ငေ ားမ ာား (အိုပ ခ  ပ နရား၊ကာက ယ နရားနှင့် နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပညာနရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

 

 

   

  

မမင်    လတ်  

နိမ်   
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စဉ  လိုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလိုပ အကိိုင  အဓိက ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမဟိုတ  

နသာအမခာားဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ား အမဖစ  

လိုပ ကိိုင သ ူ(ဦားနရ)  

ရပ တည နိိုင မှု 

 

(မ တ်ချကက်ို

ခသချာစ ာဖတ်

မပျီားမ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာင 

စို 

မိသာားစို 

ဝင လိုပ 

အာား 

အမ  ိားသမီား 

ဦားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာင စို 

ဦားနရ 

က ာား မ 

၁၈ 

က ေ ားမာနရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူမှုနရား လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အိမ မ ာားတ င  အငာှားလိိုက လိုပ သူမ ာားနှင ့် အမ  ိားအမည  မနဖာ မပနိိုင နသာ လိုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
      

 
အလုပ်သမာား 

/ ကျပန်ား / 

ရာသျီအလုိက ်

အလုပ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားနှင ့်ကိုမပဏီမ ာားတ င လိုပ ကိိုင သမူ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ်  

နိမ်   

 စိုစိုနပါင ား ၆၈ ၂၇၉ ၁၈ ၁၂၆ ၁၉၇   

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။။“အမခာားဝင နင ရလိုပ ငေ ားအမဖစ  

လိုပ ကိိုင သမူ ာား”အခရအတ က်တ င“်မိသာားစိုဝင လိုပ အာား”ထပ မံထည ့်သ င ားခကာကယ်ူမခင်ား မမပ ရပေါ။ “ရပ တည နိိုင မှု 

(ေိမ့် ၊လတ ၊မမင့် )” ဆုိသည်မ ာခဖာမ်ပပေါလုပ်ငန်ားတစ်ခတု င်ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ားလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ)် အလုပ်သမာား/ 

ဝနထ်မ်ားအမဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမျာားအတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ားရရ ိနိုင်မှုအခမခအခနကိုဆုိလုိပေါသည်။ဥပမာ -

“စိိုက ပ  ိားနရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိိုယ ပိိုင လိုပ ငေ ား”တ င်ရပ်တညန်ိုင်မှု “မမင ့်” ဆုိပေါက အဆိုပေါလုပ်ငန်ားတ င် ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ား 

တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခ င ်အလမ်ားမျာားခနသညဟ်ုဆုိလုိပေါသည်။ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ လှည််းခ   ျောင််းခ  ေါက်ခက ်းရ ျောတငွ် ခ တျောင် လူို ်ငန််း ၊ အခ ရျောင််းအဝယ ်လို ်ငန််း၊ 

က  န််းလို ်ငန််း လို ်ကှိိုင် ြူေ ျော်း အြေ ျော်းဆြံို်းရှှိပ  ်း တ စအ်ှိြ်ေခ ထျောငစ်ိုတငွ ် လို ်ငန််း အနည််းဆြံို်း (၂)ြေ ှိ ်း လို ်ကှိိုင်ကက 

 ေါ ည်။ 

 

 (ခ-၂)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနှင ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

ဇယာား (၃)  လိုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလိိုက အေည ားဆံိုားနငှ ့်အမ ာားဆံိုားလိုပ အာားခနှုေ ားထာား 

# အလိုပ အကိိုင  နရတ က ပံို 
အမ ာားဆံိုား (က ပ ) အေည ားဆံိုား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ိားခရား ခနို့စာား ၁၀ ၀၀၀ ၃၀၀၀ ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ခမ ားမမူခရား ခနို့စာား     

၃ 
ငေါားလုပ်ငန်ား 

(ခရချ ိ/ခရငန်ငေါားဖမ်ားမခင်ား၊ခမ ားမမူမခင်ား) 
ခနို့စာား     

၄ 

သတတ တူားခဖာခ်ရား၊ခကျာကထု်တ် 

လုပ်ခရား န င်  သဘာဝရင်ားမမစမ်ျာား 

ထုတ်လုပ်မခင်ား 

ခနို့စာား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ခနို့စာား     

၆ 
ခဆာက်လုပ်ခရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရ လုပ်ငန်ား 
ခနို့စာား ၇၀၀၀  ၇၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ုားပစစည်ား 

မျာား မပင်ဆငခ်ရား 
ခနို့စာား     

၈ လက်လျီ-လက်ကာား ခရာင်ားဝယ်ခရား ခနို့စာား  ၄၀၀၀  ၄၀၀၀ 

၉ 

ကျွမာ်းကျင်ပညာရ င်မျာား (ဆ ပင်၊ 

အလ မပင်၊ အပခ်ျ ပ်၊ အငဂ်ျင်နျီယာ၊ 

သင်တန်ား ခပားသူ စသည)် 

ခနို့စာား  ၅၀၀၀  ၅၀၀၀ 

၁၀ ဟိုတယ်န င်  စာားခသာက်ဆုိင် လုပ်ငန်ား ခနို့စာား     

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

မှတ ခ က (၁) လခစာားအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ေှာရီတ က မဖင ့်ရနသာအလိုပ သမာားမ ာား၏တစ ရက ဝင နင  = (တစ ေှာရီဝင နင ×၈) 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။ ခကျားရ ာတ င် လယယ်ာစိကု်ပျ ိားခရားသာ အဓိက လုပ်ခဆာင် ကသမဖင ် အလုပ် 

သမာားမျာား လုပ်အာားခမျာားစ ာ မရရ ိပေါ။ ခ ားခရာင်ားလုပ်ငန်ား လုပ်ကိငု်သအူနည်ားငယ်ရ ိပေါသည်။အမျာားစမု ာ ကျပန်ား 

လုပ်ငန်ား လုပ်ကိငု်သမဖင ် အမခာားခဒသမျာားသုိို့ သ ာားခရာကလု်ပ်ကိငု် ကသမူျာားမပာားပေါသည်။ 
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(ဂ)  သဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

(ဂ-၁)  စိိုက ပ  ိားနိိုင နသာနမမဧရိယာ 

ဇယာား (၄) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှု 

နမမအမ  ိားအစာား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာခရ ားရန)် 

လယ နမမ ၂၀၇.၅ ခကာင်ား            သင ်           ည    

ယာနမမ / နတာင ယာနမမ  ခကာင်ား            သင ်           ည    

ဥယ ာဉ ခခနံမမ ၂ ခကာင်ား            သင ်           ည    

ကိိုင ား/ကျွေ ားနမမ  ခကာင်ား            သင ်           ည    

ဓေနိတာနမမ  ခကာင်ား            သင ်           ည    

စာားက က နမမ  ခကာင်ား            သင ်           ည    

နမမလ တ နမမလပ   ခကာင်ား            သင ်           ည    

စိုစိုနပါင ား ၂၀၉.၅  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊  (၃) လယ ယာ

နမမစမံီခေ ို့ခ  နရားနှင ့်စာရင ားအင ားဦားစာီးဌာေ၊ (၄) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

မှတ ခ က ။ ။ နမမလ တ နမမလပ ဆိိုသည မှာ ယခင ကသီားစာားခယံူလိုပ ကိိုင လာခ ့်ဖပာီး အန ကာင ားအမ  ိားမ  ိားန ကာင ့် 

စ ေ ို့လ တ ထာားသည ့် သီားစာားခယံူလိုပ ကိိုင သမူရိှနသာစိိုက ပ  ိားနရား (သိိုို့) နမ ားမမျူနရားလိုပ ကိိုင နိိုင သည ့်နမမနငှ ့် နိိုင ငံနတာ က 

သီားသေ ို့လ ာထာားသတ မှတ သည ့် နမမမ ာားကိိုဆိိုသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာသည် ခတာင်သကူို အဓကိထာား ခဆာင်ရ က ်ကပေါ 

သည်။လယ်ဧကမျာားတ င် ခမမပဲ၊ ငရုတ်၊ ပဲမျ ိားစ ု အမျာားဆ ုား စိုကပ်ျ ိား ကပေါသည်။ခ ားက ကခ်ကာင်ားမရသည အ်တ က် 

ဝင်ခင မခကာင်ားသမဖင ် ခမမခပေါင်မခင်ား၊ န ှာားခပေါင်မခင်ားတိုို့မဖင  ်ဝင်ခင /ထ က်ခင  မပဿနှာကိ ုခမဖရ င်ားရပေါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ သတတ နငှ ့်အမခာားသဘာဝရင ားမမစ မ ာား 

အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာခရ ားရန)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ 

ခရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

သတတ နှင့် အမခာားတ င ားထ က 

သယံဇာတမ ာား (ဓာတ နင ွံ့၊ 
မျာား     သင ်   နည်ား     လ ယ်  ခက် ခလျာ   တိုား  
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အမ  ိားအစာား 

နက ားရ ာနှင့် အေီားပတ ဝေ ား

က င တ င သဘာဝအတိိုင ား

နတ ွံ့ရှိနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာခရ ားရန)် 

အသံိုားခ နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ 

ခရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

နရေံ၊နက ာက မ က စသည ။) မရ ိ  အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နက ာက ၊သ ၊နက ာက စရစ  

စသည မ ာား 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား 

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝအပင မ  ိားစတိ မ ာား 

(န ှာားစာ၊နဆားဘက ဝင အပင 

မ ာား)  

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝတိရစဆာေ မ  ိားစိတ မ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  
 

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနပေါ်နရ 

(အင ား၊အိိုင ၊ကေ ၊နခ ာင ား၊မမစ ၊

စိမ့် စမ ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနအာက နရ 

(တ င ားတိမ ၊တ င ားေက ၊လက 

တူားတ င ား) 

မျာား     သင ်   နည်ား 

မရ ိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - 

အပပိူိုင ားသစ နတာ 
မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - ဒီနရနတာမ ာား မျာား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမမပ နိုင်ပေါ  

ခလျာ   တိုား  

အခမပာင်ားအလဲမရ ိ  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊သစ နတာဦားစီားဌာေ၊အနထ နထ အိုပ ခ  ပ နရားဦားစီားဌာေ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာသည ် ဧရာဝတျီမမစ်အနျီားတ င် တည်ရ ိမပျီား ခသာက်သ ုားခရချ ိ ရရ ိမှု 

ခကာင်ားမ န်မပျီား ခချာင်ားမျာားလည်ား (၀-၁)မုိင်အတ င်ား ရ ိသမဖင ် သဲ၊ခကျာက် ရရ ိမှု အဆငခ်မပပေါသည်။ 
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(ဃ) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ 

သတ မှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာင စို 

အလယ အလတ ရိှ 

နသာအိမ နထာင စို 

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာင စို 

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာင စို 

နမမယာပိိုင ဆိိုင မှု မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား အလ န်နည်ား (သုိို့) မရ  ိ

အိမ အနမခအနေ အလ ေ နကာင ား 
အသင့် အတင့်  

နကာင ား 
ညံ့် အလ ေ ညံ့် 

ကိုေ ထိုတ လိုပ မှုနှင့် 

ဆိိုင နသာပိိုင ဆိိုင မှု 
မ ာား အသင့် အတင့်  ေည ား မရိှ 

အဓိကစီားပ ာားနရား 

လိုပ ငေ ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ နကာင ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အသင့် အတင့်  
စီားပ ာား (ဝင နင ) ေည ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ ေည ား 

အိမ နထာင စို ၁၃ ၁၇ ၂၄ ၁၄ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ားရ ာလံိုားကျွတ အစည ားအနဝားမပ လိုပ မခင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င် စိုကပ်ျ ိားခရားကိသုာ အဓိကထာား လုပ်ကိငု် ကပေါသည်။ကျပန်ား လုပ်သာား 

မျာားမပာားသည ်အတ က် ဝငခ်င နည်ားပေါားပေါသည်။ခတာင်သလုူပ်ငန်ားမျာားလည်ား ခမမဆျီလွှာ ခမ်ားခမခာက်မှုခ ကာင ် 

ဝင်ခင နည်ားပေါားသည ်အတ က် အသင ်အတင ် ချမ်ားသာသည ် အိမ်ခထာင်စုမျာားသာ ရ ိပေါသည်။ 
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(င)  ထိခိိုက လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 

ဇယာား (၇) နခ ားငှာားမခင ားမရိှဘ တစ နေို့လျှင အေည ားဆံိုားနှစ ေပ စာားနိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား (ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစ)ီ 

အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ျူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတစ ခိုစအီ

လိိုက အိမ နထာင စိုအနရအတ က မ ာားကိိုနဖာ မပရေ ) 

၃လနအာက ဝမ ား 

စာဖူလံိုမှု 
  

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ___________ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ___________ 

၃လနှင ့်၆လ ကာား 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၃၈ ၁၀ 

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ၂၈ 

နခ ားယ ူ                       =  ၁၀ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ                = ၁၀ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ ားစာဖူလံိုမှု 
၃၀ ၇ 

အမခာားအစာနမပာင ားလ စာား     = ___________ 

အစာနလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အနထာက အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ၃၀ 

လိုပ အာားခကက ိယ ူ               = ၇ 

ရင ားမမစ ..ဥစစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ နထာင စိုနပါင ား၏၃၀ရာခိိုင နှုေ ားစအီာားစစ တမ ားနကာက ယူမခင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ ၃လြှေ ၆ လကကျော်း ဝြ်ေ်းစျော ဖူလြံိုခ ျော အှိြ်ေခ ထျောငစ်ို ( ၃၈)ရှှိပ  ်း၊ ၆ လြှေ ၁ ၂  လ အ ထှိ  

ဝြ်ေ်းစျောဖူလြံိုခ ျော အှိြ်ေခ ထျောင်စို (၃၀)စို ရှှိ ေါ ည်။အခ ်းစျော်း  ိုဂ္ဂလှိက ခ ငစွိုခငွခ  ်း အဖွ ှေ့အစည််းြေ ျော်းြှေ ခ   ်းယ ူ  

စျော်းခ  ျောက်ကက ေါ ည်။လို ်အျော ်း ကကှိ ယ ူပ  ်း  ြံို်းစွ  ည ် အှိြ်ေခ ထျောင်စို (၁ ၇)စို ရှှိ ေါ ည်။ 
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(င-၂)  ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၈) ကူညီနစာင့် နရှာက မှုအထူားလိိုအပ နသာအိုပ စိုမ ာား၏ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

အန ကာင ားအရာ က ာား မ နပါင ား 

မိသာားစိုနစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာသက ကကီားရ ယ အိို၆၄နစှ နငှ ့်အထက   ၂ ၂ 

မိသာားစို/ရပ ရ ာ၏နစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာမသေ စ မ ားသည့် ပိုဂ္ိ လ     

 အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်အမ  ိားသမီားဦားနဆာင အိမ နထာင စို ၁၀ 

ဆင ားရ ၍မိသာားစိုဦားနရမ ာားသည ့်မိုဆိိုားဖိို/ တစ ခိုလပ အိမ နထာင စို  

အမခာားနဒသသိိုို့ ကာမမင ့်စ ာသ ာားနရာက နေထိိုင လိုပ ကိိုင နေသည ့်ဆင ားရ သ

ည ့်အိမ နထာင စို 
၅ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဆင်ားရဲန မ်ားပေါား၍ သက်ကကျီားရ ယ်အိုမျာား ခနထုိင်သည ် အိမ်ခထာင်စုမျာားကို 

ခဆ ားမျ ိားသာားချင်ားမျာားမ  ကူညျီခစာင ခ်ရ ာက်မှုမျာား ရ ိပေါသည်။မိသာားစုမျာား၍ ဆင်ားရဲခသာ အိမ်ခထာင်စုမျာားမ ာ အမခာား 

ခဒသမမိ ြို့ရ ာမျာားသုိို့ သ ာားခရာက်လုပ်ကိငု်စာားခသာက် ကသည်ကိ ု ခတ ြို့ရပေါသည်။လပုိင်ား/န စ်ကုန်အထိသာ သ ာားခရာက် 

လုပ်ကိငု် ကပေါသည်။ 

 

(င-၃)  နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၉) နက ားရ ာ၏ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုအနမခအနေနှင့် နဘားအနတရာယ နလ ာ့်ခ နရားအစီအမံမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ   ိုက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ မမစ နရကကီားမှု  √     

၂ လျှပ တမပတ နရကကီားမခင ား  √     

၃ မိုေ တိိုင ားဒနီရ 
 

     

၄ ဆူေှာမ ီ
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ   ိုက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၅ တိိုင ဖိုေ ားမိုေ တိိုင ား 
 

     

၆ နလဆင နှှာနမာင ား 
 

     

၇ ငလ င  √      

၈ အပလိူှုင ား 
 

√     

၉ စိိုက ပ  ိားနမမမ ာားတ င နရငဝံင နရာက မှု 
 

     

၁၀ အနအားလိှုင ား 
 

     

၁၁ မိိုားသီားန က က မှု 
 

     

၁၂ မိိုားနခါင မခင ား 
 

 √    

၁၃ နတာမီားနလာင မခင ား 
 

     

၁၄ မမစ ကမ ားပါားဖပ ိမခင ား 
 

     

၁၅ ကမ ားရိိုားတေ ားတိိုက စာားမှု 
 

     

၁၆ နမမဖပိ မခင ား 
 

     

 
လူန ကာင့် မဖစ တ ့်နဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁၇ စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမှု 
 

√     

၁၈ 
သဘာဝအရင ားအမမစ ရှာားပါားမှု 

(နမမ၊နရ)  
√ 

    

၁၉ နမမဖပိ မခင ား၊နမမဆီလွှာပ က စီားမခင ား 
 

√     

၂၀ သစ နတာမပ ေ ားတီားမခင ား 
 

     

၂၁ ငှက ဖ ာားနရာဂါ 
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ   ိုက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၂၂ တီဘီနရာဂါ √      

၂၃ ကိိုယ ခအံာားက ဆင ားမှုနရာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ နရာဂါ 
 

 √    

၂၅ မပည တ င ားပဋိပကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆာေ ကူားစက နရာဂါက နရာက မှု 
 

√     

၂၇ လူကိုေ ကူားမခင ား 
 

     

၂၈ 
နဝားလံနခါင သီ/လမ ားပေ ားဆက သ ယ  

နရားခက ခ မခင ားစသည   

     

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ ထိခိိုက သက နရာက လ ယ မှုဆိိုရာ၌ နက ားရ ာတ င စာားေပ ရိကခာမဖူလံိုမခင ား၊ နရကကီားမခင ား၊မိိုားနခါင မခင ား 

စသည့်  အနမခအနေမ ာားမဖစ နပေါ်မခင ားရိှပါက ယင ားမဖစ စဉ မ ာားအတ က  နက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိိုက သက နရာက မှု 

ရိှနိိုင ပါသလာား။ ထိခိိုက မှုရိှပါက နက ားရ ာ၏မည သိိုို့နသာ အိမ နထာင စိုမ ာားနှင့်  အိမ နထာင စိုမည မျှ 

ထိခိိုက သက နရာက မှု ခံစာား ကရပါသလ ။ (ဥပမာ။ ။ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅အိမ နထာင စိုနအာက  −  ေိမ့်  

အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၂၅မ၅ှ၀အိမ နထာင စို −  လတ ၊ အိမ နထာင စို၁၀၀တ င ၅၀အိမ နထာင စိုအထက  −  မမင့် ) 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င် ခတာင်သလူယ်သမာားမျာားမဖစ၍် သျီားန  မျာား ခရမလ ုခလာက်မခင်ား၊ 

မုိားခခေါင်မခင်ား၊ ပုိားမွှာား အနတရာယ်ကျခရာက်မခင်ား၊ ခမမဆျီလွှာခမ်ားခမခာက်မခင်ား မဖစ၍် စာားနပ်ရိကခာမဖူလ ုမခင်ားမျာား ကက  ခတ ြို့ 

ရသည ် အိမ်ခထာင်စု အနည်ားငယ်ရ ိသည်။ကပ်ခရာဂေါန င ် တိရိစဆာန်ကူားစကခ်ရာဂေါမျာား အမဖစမ်ျာားပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

(င-၄)  ထိခိိုက သက နရာက မှုခံရနိိုင သည ့်သူမ ာား 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက သက နရာက မှုခရံနိိုင သည့် သူမ ာား 

စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ   ိုက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁ လူငယ  
 

     

၂ အမ  ိားသမီားဦားနဆာင သည့် ဆင ားရ သည့်  

အိမ နထာင စို 
√   √   

၃ ဆင ားရ သာားနတာင သ ူ √    √  

၄ သဘာဝနဘားဒဏ ဆိိုားရ ာားစ ာက နရာက 

နိိုင နသာအိမ နထာင စို/ ကူားစက နရာဂါ 

ထူနမပာနသာနဒသတ င နေထိိုင သူ 
√   √   

၅ ပင လယ /မမစ ကမ ားနဘားနေထိိုင သမူ ာား 
 

     

၆ မနတာ တဆမှုမဖစ နိိုင နခ မ ာားနသာနေ

ရာတ င နေထိိုင သူမ ာား  
     

၇ မပည တ င ားနေရပ စ ေို့ ခ ါနရ ွံ့နမပာင ားခံရသူ

မ ာား (IDP)  
     

၈ နမမေမိ့် ပိိုင ားနေထိိုင သူမ ာား 
 

     

၉ ငါားကေ ပိိုင ရှင မ ာား 
 

     

၁၀ လက လိုပ လက စာားမ ာား၊က ပေ ားမ ာား 
 

√  √   

၁၁ လူေည ားစိုလူမ  ိားမ ာား 
 

     

၁၂ နဒသတ င ားပဋိပကခဧရိယာတ င နေထိိုင 

သူမ ာား  
     

၁၃ ေယ စပ နဒသတ င နေထိိုင သမူ ာား 
 

     

၁၄ နရ တ င ားလိုပ သာားမ ာား 
 

     

၁၅ လှည့် လည သ ာားလာ၍န ားနရာင ားသူ

မ ာား 
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စဉ  ထိခိိုက လ ယ မှုအမ  ိားအစာား 
ထိခိိုက လ ယ မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာတစ ခိုကိိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(ထ   ိုက်မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လိိုက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား) 

 
သဘာဝနဘားအနတရာယ မ ာား ေိမ့်  လတ  မမင့်  ေိမ့်  လတ  မမင့်  

၁၆ နေရပ မပေ အနမခခ သူမ ာား 
 

     

၁၇ နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား 
 

     

၁၈ ကာားနမာင ားဖပီားအသက နမ ားသူမ ာား 
 

√   √  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ ။နက ားရ ာရှိလူငယ မ ာား၊ အမ  ိားသမီားဦားနဆာင နသာ အမိ နထာင စိုမ ာားစသည တိိုို့သည  မည သိိုို့နသာ 

အနမခအနေမ ာားတ င  လ ယ လ ယ ကူကူထိခိိုက သက နရာက မှုရိှနိိုင ပါသလာား။ ထိခိိုက မှုရိှပါကမည မျှအထိ ထိခိိုက  က 

ပါသေည ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခ က ်းရ ျောတ ွင ် လယယ် ျောြေ  ြေှိ ျော်းစိုြေ ျော်းလည််း ရှှိ ေါ ည်။ ခ က ်းရ ျောအတငွ််း အလို ် 

ြေရှှိခ  ျောခ ကကျောင  ် လူငယ ်ြေ ျော်းြှေျော အ  ျော်းပြေှိ ှေ့ ြေ ျော်း ှိို   ွျော်းခရျောက်လို ်ကှိိုင ် င််း၊ လှည ်လှည် ွျော်းလျော၍ ခ  ်းခ ရျောင််း  င််း၊ 

ရျော  ဉတိုခ ဖျောက်  န်၍ ြေှိို်းခ  ေါင်  င ််းတ ှိို ခ ကကျောင  ် ခ တျောင် ကူက ်းြေ ျော်းကှိို ြှေ  ှိို၍ လို ်ကှိိုင်စျော်းခ  ျောက်ရခ  ျော အလို ် ြေျော်း 

ြေ ျော်းြှေျော အလို ်လက်ြေ   ဖစ၍် စျော်းဝတခ် နခ ရ်းြေ ျော်း ထှိ ှိိုက်ြေှု ရှှိ ည်ကှိို ခ တှွေ့ ရ ေါ ည်။က  န််းအလို ်/ ခတ ွှေ့ကကြံ ရျော အလို  ် 

ကှိို ျော လို ်ကှိိုင်ခ နကကရ ေါ ည်။ 

 

(၂)       နက ားရ ာ၏လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအနမခအနေ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားအနမခအနေ 

(က-၁) နက ားရ ာတ င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) နက ားရ ာတ င ားရိှလူထိုအနမခမပ အဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထက ်

ခရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် က ာား မ နပါင ား 

၁ ဝတ်အ င််း ၁၂၃  ၂၀ ၂၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထက ်

ခရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် က ာား မ နပါင ား 

၂ 
ခ က ျောင််း 

ခ ကျော်ြေတ   
၁၂၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၃ 

ခ က ်းရ ျော 

ဖွြံှေ့ပဖှိ ်းခ ရ်း 

ခ ကျော်ြေတ   

၁၂၃ ၅ ၃ ၈ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၅ 
အရြံြေ ်း တ ်

တ  ်ဖွ ှေ့ 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆ 

 ဟျော ရ 

 ရဟှိတ 

အ င််း 

၁၂၃ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၇ 
လျှ ်စစ်ြေ ်း 

ခ ကျော်ြေတ   
၁၂၃ ၁၅  ၁၅ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ  ိားအစာား 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားနရ လိုပ ငေ ားတာဝေ  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထက ်

ခရ ားနိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာင နိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခကုို

သာခရ ားရန)် က ာား မ နပါင ား 

၈ 

 က်ကက ်း

ဘှိို်းဘွျော်း 

ခ စျောင  ်

ခ ရျှောကခ် ရ်း 

အ င််း 

၁၂၃ ၅ ၁၁ ၁၆ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

လံိုခခ ံနရားနှင့် ကာက ယ နရား 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ  ိားအစာား 

(၁) စီားပ ာားနရားအနမခခံနသာအိုပ စို- လယ သမာားအဖ  ွံ့၊နင စိုနင နခ ားအဖ  ွံ့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုနရားအဖ  ွံ့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမီားအဖ  ွံ့၊လူငယ အဖ  ွံ့၊ကိိုယ ထူကိိုယ ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘာသာနရားနှင့် ယဉ နက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာရ ိ လူငယ်မျာား အမျ ိားသမျီားမျာားက ဝေါတ င်ား ကာလပတ်လ ုား ခနို့စဉ်ခနို့တိငု်ား 

ဘုရာား ဝတ်မပ  ကပေါသည်။သာခရား နှာခရား လူမှုဖ  ြို့မဖ ိားခရားမ ာလည်ား လူငယ်မျာား အမျ ိားသမျီားမျာားလည်ား တက် က စ ာ ပေါဝင် 

လုပ်ကိငု် ကပေါသည်။ခကျားရ ာတ င် ဘုရာားပ ဲမျာားလည်ား န စ်စဉ်န စ်တိုင်ား ကျင်ားပ ကပေါသည်။ခကျားရ ာခနထုိငသူ်မျာား 

ကိုလည်ား လ ုခခ  မှုရ ိခအာင် ဝိုငာ်းဝနာ်း၍ ကာက ယခ်စာင ခ်ရ ာက် ကပေါသည်။ 

 

(က-၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား  

ဇယာား (၁၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားနဆာင ရ က နေနသာမပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ  ိားအစာား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လိုပ ငေ ားတာဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ခရ ားနိုင်သည)် 

၁ Action Aid Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကားက ေ ားမာနရား 

ဘာသာနရားစိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၂ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 
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စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ  ိားအစာား(မ နရ်ာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လိုပ ငေ ားတာဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထ

က်ခရ ားနိုင်သည)် 

၃ AMDA Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၄ 
ြေ န်စွြ်ေ်းအရင််းအ ြေစ ်

ဌျောန 
၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၅ 
 က်ကက ်းဘှိို်းဘွျော်း 

ခ စျောင ်ခရျှောကခ် ရ်း အဖွ ှေ့ 
၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

၆ Save The Children ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရားနင န ကား 

က ေ ားမာနရားဘာသာနရား 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

သာနရား/ေှာနရား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။ 
(၁)  ဘာသာနရားနှင့် ပတ သက နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/ မပည ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကူားလ နဖာင နဒားရှင ား၊ Christian 

Aid Missions စသည )  
(၂)  အစိိုားရမဟိုတ နသာအဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င ား/မပည ပ) (ဥပမာ − C are  Internatio nal, Save the C hi ldre n, Gre t, 

Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အရပ ဘက လူမှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  နိိုင ငံအမ ာား၏ရေ ပံိုနင မဖင့် နဆာင ရ က နသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ-

ကိုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ာ့်ဘဏ ၊အာရှဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားဘဏ ) 
(၅)  နိိုင ငတံစ ခို၏ရေ ပံိုနင မဖင့် ဖ  ွံ့စည ားထာားနသာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)  ပရဟိတအဖ  ွံ့ (မပည တ င ား/ မပည ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

နိိုင ငံနတာ မှနဒသအက  ိား၊မပည သူူ့အက  ိားကိိုထိနရာက စ ာထမ ားနဆာင နိိုင နစရေ အလိိုို့ငာှဥပနဒ၊ေည ားဥပနဒ၊လမ ားညွှေ ခ 

က မ ာားမဖင့် မပဌာေ ားကာဖ  ွံ့စည ားနပားထာားနေနသာအဖ  ွံ့အစည ား၊အသင ားအဖ  ွံ့မ ာား (ဥပမာ - သမဝါယမဦားစီားဌာေ၏ 
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သမဝါယမအသင ား၊နက ားလက နဒသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက နရားဦားစီားဌာေ၏မမစမိ ားနရာင စသည ) တိိုို့ကိို ဤဇယာားတ င  

ထည့် သ င ားနဖာ မပမခင ားမမပ ပါရေ ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာအတ င်ား ဝငခ်ရာက်သည်  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားသည် ခကျားရ ာရ ိ သက်ကကျီား 

ရ ယ်အိုမျာား ကခလားသူငယ်မျာား၊ မသန်စ မ်ားခသာ ကခလားမျာားကို အခထာက်အကမူပ  ပစစည်ားမျာား လ ူဒေါနာ်းခပား မခင်ားန င ် 

ခချားခင မျာား ခထာက်ပ  ပေါသည်။အတိုားနှုန်ားသက်သာစ ာမဖင ် ခချားယူရမပျီား လုိအပ်သည ် အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျာင်ား ပစစည်ားမျာား 

ကိုလည်ား ကညူျီခထာက်ပ  ခပားပေါသည်။ 

 

(ခ)      စီားပ ာားနရားနှင့်  အသက နမ ားမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီားနှံထိုတ လိုပ နရား 

(၁) စိိုက ပ  ိားနမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား (နမမပိိုင ဆိိုင သည ့်အိမ နထာင စိုမ ာား) 

ဇယာား (၁၃) စ ိုက ်   ်းခပမ  ိုငဆ် ိုင်မှု 

စဉ  နမမပိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစာား 
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

အမ  ိားသမီားဦားနဆာင 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရားအမမင သတ မှတ ခ က  

၁ နမမယာမ ့် ၁၂ ၅ နမမမ ့်ယာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအာက  ၁၄ ၅ ဆင ားရ သာားနတာင သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၁၂ ၄ နတာင သငူယ  

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၁၀ ၅ နတာင သလူတ  

၅ ၁၂.၅ဧကအထက  ၁  နတာင သကူကီား 

နက ားရ ာရှိအိမ နထာင စိုစိုစိုနပါင ား ၄၉ ၁၉  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ နရားမှျူားရံိုား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င် ခတာင်သမူျာားသာမဖစ၍် စိုကပ်ျ ိားခရားလုပ်ငန်ားကိုသာ တစိုကမ်တ်မတ် 

လုပ်ကိငု် ကပေါသည်။သျီားန  မျာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတကခ်အာင် ခမမဩဇာခကာင်ားမျာား ဝယယ်ူ၍ အသ ုားမပ မခင်ား၊မျ ိားခကာင်ားမျ ိားသနိ်ု့ 

မျာား ဝယယ်ူစိကု်ပျ ိား ကပေါသည်။ 
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(၂)   အစိိုားရနှင ့်ပိုဂ္လိကနရအရင ားအမမစ မ ာားမှနရသ င ားနိိုင သည ့်ဧရိယာ 

ဇယာား (၁၄) နက ားရ ာ၏နရအရင ားအမမစ နငှ ့်နရသ င ားဧရိယာ 

စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န်ရာ

တစ်ခကုိုသာခရ ားရန)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ခရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

၁ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၂ နရလွှ ဆည  

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၃ 
မမစ နရတင  

စီမံကိေ ား 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၄ နရသ င ားနမမာင ား 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င ား ၈၁ 

တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၆ 
လက ငင  

နရတ င ား 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 
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စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာက  

(ဧက) 

နရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ ပတ လံိုား/ 

ရာသီအလိိုက (မ န်ရာ

တစ်ခကုိုသာခရ ားရန)် 

လံိုနလာက မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာ

ခရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာခရ ားရန)် 

၇ စိမ့် စမ ားနရ 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

၈ နခ ာင ားနရ 

 တစ နှစ ပတ လံိုား 

ရာသီအလိိုက  

မနမဖဆိိုပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆိိုပါ 

နလ ာ့်တိိုား 

အနမပာင ားအလ မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဆည နမမာင ားဦားစာီးဌာေ၊စိိုက ပ  ိားနရားဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာသည ် မမစခ်ဘားတ င ် တည်ရ ိသမဖင ် အဝျီစိတ င်ားကို အသ ုားမပ  ကရမပျီား ခရချ ိ 

အခက်အခ ဲမရ ိပေါ။ 

 

၃)    အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာ 

ခရ ားရန)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

ခ  ြေ   ၅၀.၅ တ င််း ၂၀ ၂၅ ၂၂ ၁၁ ၃ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ငရ ိုတ ် ၁၀၅ တ င််း ၁၃၀ ၂၅၀ ၂၀၀ ၁၀ ၃ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  
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သီားနှ ံ
စိုစိုနပါင ား

စိိုက ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိိုက ပ  ိား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာားစို

လိိုအပ ခ က  

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာ 

ခရ ားရန)် 

အမမတ  

ရရိှနိိုင မှု 

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန)် 

ထိခိိုက လ ယ မှု

(မ န်ရာတစ်ခု

ကိုသာခရ ားရန)် 

ယူေစ  
အေည ား

ဆံိုား 

အမ ာား

ဆံိုား 

ပျှမ ား 

မျှ 
မှ ထိ 

ကိုလျော်း   ၂၈  ှိဿျော ၃ ၅ ၄ ၁၁ ၁ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

  ြေ ှိ ်းစြံို ၂၄ တ င််း ၅ ၇ ၆ ၁၁ ၁ 
မမင့် လတ 

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ရ ာရ ိ ခတာင်သကူကျီားမျာားအခနမဖင ် ခမမပဲ၊န မ်ား၊ခမပာင်ား၊ ပဲတျီစိမ်ား၊ကုလာားပဲတိုို့ကို 

အဓိကထာား စိုက်ပျ ိားပေါသည်။သျီားန  အထ က်နှုန်ားမ ာလည်ား သင ်တင ်မျှတစ ာ ရရ ိ ကပေါသည်။ 

  

၄)   လယ ယာသံိုားစက ကရိိယာမ ာား 

ဇယာား (၁၆) နက ားရ ာ၏စိိုက ပ  ိားနရားသံိုားကိရိယာမ ာားပိိုင ဆိိုင မှု 

စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

ထ ေ စက  ၃   ၄၈ 

လက တ ေ ားထ ေ စက  ၈   ၄၃ 

အနစ့်ခ ကိရိယာ ၂   ၄၉ 

ရိတ သိမ ားန ခ နလှို့စက  ၂   ၄၉ 

ရိတ သိမ ားစက      

ခ ခ ခလ ို့စက ်     

ခရစပ်ုစက ် ၂၅   ၂၆ 



42 

 

စက အမ  ိားအစာား 
တစ ဦားခ င ား 

ပိိုင  
ရ ာပိိုင  အဖ  ွံ့ပိိုင  

ငှာားရမ ားလိုပ ကိိုင နေနသာနတာင သူ 

အနရအတ က  

ခမခနင်ားခရတင်စက ်     

မမက ရိတ စက      

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စိုကပ်ျ ိားချနိ်တ င် ထ က်စက်မျာားကိုသာ အဓကိထာား အသ ုားမပ သည်ကိ ု ခတ ြို့ရပေါ 

သည်။ 

 

(၅)    သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၁၇) သီားနှံအထ က နှုေ ားတိိုားနစရေ အတ က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာခရ ားရန။်ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ခဆားမပျီား 

မ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာအချက်မျာားရ ပိေါက 

“မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

သဘာဝခရခမမရာသျီဥတုအခနအထာား အလ န်ခကာင်ားခကာင်ားသင ်တင ်မျှတမခမဖဆုိပေါ 

လယ်ယာခမမအသ ုားချနိငု်မှု အလ န်ခကာင်ားခကာင်ားသင ်တင ်မျှတမခမဖဆုိပေါ 

စိုကပ်ျ ိားခရအရင်ားအမမစ ် ခပေါမျာားအသင ်အတင ်ရ ိမခမဖဆုိပေါ 

ခချားခင န င ခ်င ခ ကားဝနခ်ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မခမဖဆုိပေါ 

သျီားန  မျ ိားခစ ရရ ိနိုင်မှု 
မျ ိားခကာင်ားမျ ိားသနိ်ု့မျာားကိုလ ယ်ကူစ ာဝယယ်ူနိငု်သည် 

သျီားန  မျ ိားခစ မျာားဝယ်ယူရရ ိနိငုသ်ည်မခမဖဆုိပေါ 

သဘာဝခမမခဆ ား / ခအာ်ဂဲနစခ်မမ သဇာ 

န င ် အမခာားခအာ်ဂဲနစ်သ င်ားအာားစုမျာား 
လ ယ်ကူစ ာဝယယ်/ူရနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မခမဖဆုိပေါ 

ဓာတုပုိားသတ်ခဆား၊ဓာတခ်မမ သဇာန င ် 

အမခာားဓာတခုဗဒသ င်ားအာားစမုျာား 
လ ယ်ကူစ ာဝယယ်/ူရနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မခမဖဆုိပေါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မခမဖဆုိပေါ 
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အခ င့် အလမ ား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န်ရာတစ်ခကုိုသာခရ ားရန။်ဇယာား၁၇န င ်၁၈ကိုချတိ်ဆကစ်စ်ခဆားမပျီား 

မ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာအချက်မျာားရ ပိေါက 

“မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ခရားပုိင်ားဆုိင်ရာ 

ဝနခ်ဆာင်မှုမျာား 
အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မခမဖဆုိပေါ 

သျီားန  ခစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သျီားန  မျာားကိုလ ယ်ကစူ ာန င ်ခစျားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင ်ခရာင်ားချနိုင်သည် 

သျီားန  မျာားကိုခရာင်ားချနိငု်သည်မခမဖဆုိပေါ 

ရာသျီဥတုအခမခအခနခမပာင်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊မုိားခရချနိ)် 
ထိခိုက်သည်     ြေထှိ ှိိုက် ေါ          မခမဖဆုိပေါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။   ။ခကျားရ ာတ င ် အလုပ်သမာားမျာားရ ိသမဖင ် လုပ်သာားလ ယ်ကူစ ာ အလ အုခလာက် 

ရရ ိပေါသည်။သျီားန  မျာား ခရာင်ားချရာတ င် လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ခရား ခကာင်ားမ န်သမဖင ် လ ယ်ကူစ ာ ခရာင်ားချ နိုင်ပေါသည်။ 

မုိားမခကာင်ားသမဖင ် သျီားန  အထ က်နှုန်ားခလျာ နည်ားပေါသည်။ 

 

(၆)  သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၁၈) သီားနှံထိုတ လိုပ မှုအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င ၁်၈ကိုချတိ်

ဆက်စစခ်ဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆခသာအချ

က်မျာားရ ိပေါက “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

သဘာဝခရခမမရာသျီဥတုအခနအထာား နမမဆီ သဇာမနကာင ားရာသီဥတိုမမှေ မနမဖဆိိုပါ 

လယ်ယာခမမအသ ုားချနိငု်မှု 

လယ ယာနမမတိိုားခ  ွံ့နိိုင မှုမရိှပါလယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုမ ာားသည  

လယ ယာနမမဆံိုားရံှုားမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  

ပလပ နမမမ ာားရိှသည  

ပလပ နမမအသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င ၁်၈ကိုချတိ်

ဆက်စစခ်ဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆခသာအချ

က်မျာားရ ိပေါက “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

စိုကပ်ျ ိားခရအရင်ားအမမစ ် အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ခချားခင န င ခ်င ခ ကားဝနခ်ဆာင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  မျ ိားခစ ရရ ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သဘာဝခမမခဆ ား / ခအာ်ဂဲနစခ်မမ သဇာန င ် 

အမခာားခအာဂ်ဲနစ်သ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ဓာတုပုိားသတ်ခဆား၊ဓာတခ်မမ သဇာန င ်အမခာား 

ဓာတခုဗဒသ င်ားအာားစုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာ၊အုပ်ချ ပ်ခရားပုိင်ားဆုိင်ရာ 

ဝနခ်ဆာင်မှုမျာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

သျီားန  ခစျားက က်န င် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိိုလ ယ ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိိုင ပါ 

သီားနှံမ ာားကိိုနရာင ားခ ရေ နစ ားက က မရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

ဖျက်ပုိားန င ်ခရာဂေါကျခရာက်မှု ဆိိုားရ ာားစ ာက အသင့် အတင့် က အေည ားငယ မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီဥတုဒဏ်ခ နိငု်သည သ်ျီားန  မျာားန င ်ပတ ်

သက်ခသာသတင်ားအချကအ်လက်လက် 

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ားချက်မျာားန င ်

သျီားန  စျီမ ခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာအကက ဉာဏ်မျာားလက်

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ တကူမရနိိုင လံိုားဝမရမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာဖမ ိွံ့ေယ အစိိုားရဦားစီားဌာေမ ာား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါက် ခကျားရ ာသည် မမစခ်ရကို အဓိကထာား စိုကပ်ျ ိား က 

ရပေါသည်။စိုကပ်ျ ိားခရား ဆုိင်ရာ အသိပညာ ဗဟုသုတ နည်ားသမဖင ် မိရိုားဖလာစိုကပ်ျ ိားနည်ားအတိငု်ား စိုကပ်ျ ိား  ကပေါသည်။ 

ခတာင်သမူျာားတ င် ခင ခ ကား အခက်အခရဲ ိသမဖင ် သျီားန  မျာားကို ရသည ်ခ ားနှုန်ားမဖင ် ခရာငာ်းချရသည်ကိ ုခတ ြို့ရ ိရပေါသည။် 
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(ခ-၂)   နမ ားမမျူနရားလိုပ ငေ ား  

(၁)   နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

ဇယာား (၁၉) နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ားနဆာင ရ က မှုအနမခအနေ 

နမ ားမမျူနရားနှင ့်ငါားလိုပ ငေ ား 
နမ ားမမျူနရားနှင့် ငါားလိုပ ငေ ားလိုပ ကိိုင နေ

နသာအိမ နထာင စို 
နကာင နရ 

နမ ားမမျူနရား 

န ှာား ၂၈ ၁၁၃ 

နိိုို့စာားန ှာား   

ကျွ    

မမင ား ၁ ၁ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ် ၃ ၁၃၀ 

သုိား   

ဝက ်   

 ကက ် ၉ ၅၄ 

ဘဲ   

န ှာားခနှာက ်   

ငါားလိုပ ငေ ား 

ငေါားကန ်   

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားခမ ားမမူခရားလုပ်ငန်ား   

ခရချ ိငေါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငေါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခမ ားမမူခရား တိရစိဆာန်မျာားကို မိသာားစု တပုိငတ်နိငု် စျီားပ ာားမဖစ် ခမ ားမမူ ကပေါသည်။  
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၂) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာခရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ခဆားမပျီား မ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာ 

အချက်မျာားရ ိပေါက “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိခုရ ားရန။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ နပါမ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု အလံိုအနလာက ရနိိုင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု 
မ  ိားနကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူရနိိုင မ  ိားနကာင ား 

တိရစဆာေ မ ာားအသင့် အတင့် ဝယ ယူရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

ခချားခင  နခ ားနင လ ယ ကူစ ာရနိိုင နခ ားနင အသင့် အတင့် ရနိိုင မနမဖဆိိုပါ 

သ င်ားအာားစ ု(နမ ားမမျူနရားအစာ၊ 

နဆားစသည ) ခစျားက က ်

သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ဝနခ်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနခ်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  

နိိုင သည ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံိုနလာက မှု အလံိုအနလာက ရိှသည အသင့် အတင့် ရိှသည မနမဖဆိိုပါ 

ငါားလိုပ ငေ ား 

ငါား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမ အနေအထာား အလ ေ နကာင ားနကာင ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆိိုပါ 

ငါား/ပိုဇ ေ သာားနပါက  

လက လှမ ားမီမှု 

လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူရရိှနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိုသာခရ ားရန။်ဇယာား၂၀န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ခဆားမပျီား မ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာ 

အချက်မျာားရ ိပေါက “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိခုရ ားရန။်) 

နခ ားနင  
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိိုင သည  

သ င ားအာားစိုမ ာားဝယ ယူနိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ  

တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားရနိိုင သည ။မနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနခ်ရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ  နိိုင သည  

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုနရာင ားခ နိိုင သည မနမဖဆိိုပါ 

ငါားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု လ ယ ကူသည အသင့် အတင့် လ ယ ကူသည မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီဥတုအခမခအခနခမပာင်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊ မုိားခရချနိ)် 
ထိခိိုက သည      မထ   ိုက် ေါ          မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် စာားကျက်ခမမ အနည်ားငယ်ရ ိပေါသည်။တမခာား 

တစ်မမိ ြို့တစ်ရ ာမ  တိရိစဆာန ် မျ ိားခကာင်ားမျာား ဝယ်ယူရပေါသည်။ခမ ားမမူခရား တရိစိဆာန်မျာား ခကျားရ ာသုိို့ လာခရာက် 

ဝယယ်ူ ကပေါ သည်။ငေါားခမ ားမမူခရားလုပ်ငန်ားလုပ်ကိငု်သ ူအနည်ားငယ်ရ ခိ ကာင်ား ခတ ြို့ရပေါသည်။ 
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၃)    နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) နမ ားမမျူနရားနှင့် သာားငါားထိုတ လိုပ မှုတိိုားတက နစရေ အတ က မပဿေှာနှင့် စိေ နခေါ်မှုမ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိငု်သည်။ဇ

ယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ 

ခမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆခသာအချက်မျာားရ ိပေါက 

“မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

နမ ားမမျူနရား 

စာားက က နမမ စာားက က နမမရှာားပါားသည စာားက က နမမလံိုားဝမရိှပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

နရရရိှမှု နရရှာားပါားသည နရလံိုားဝမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု မ  ိားနကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါမ  ိား

နကာင ားတိရစဆာေ မ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ခချားခင  နခ ားနင လ ယ ကူစ ာမရနိိုင ပါနခ ားနင လံိုားဝမရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

သ င်ားအာားစ ု(နမ ားမမျူနရားအစာ၊နဆားစသည )ခစျားက က ် သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိိုင ပါ 

သ င ားအာားစိုမ ာားလံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ဝနခ်ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာပ  ပုိားမှု 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာား 

အလ ယ တကူမရနိိုင ပါေည ားပညာနှင့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနခ်ရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မ

နရာင ားခ နိိုင ပါ 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုမနရာင ားခ နိိုင ပါမနမဖဆိိုပါ 

 

အိမ ခခံဝင ားအတ င ားနမမနေရာလံိုနလာက မှု 

 

အလံိုအနလာက မရိှပါလံိုားဝမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိငု်သည်။ဇ

ယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ 

ခမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆခသာအချက်မျာားရ ိပေါက 

“မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

ငါားလိုပ ငေ ား 

ငါား/ပိုဇ ေ နမ ားမမျူရေ နရနမမအနေအထာား နရနမမအနေအထာားမနကာင ားပါမနမဖဆိိုပါ 

ငါား/ပိုဇ ေ သာားနပါက လက လှမ ားမီမှု 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါ 

လံိုားဝဝယ ယူမရပါမနမဖဆိိုပါ 

နခ ားနင  
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရပါ 

လံိုားဝနခ ားနင မရပါမနမဖဆိိုပါ 

သ င ားအာားစိုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာားစိုမ ာားလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါသ င ားအာားစိုမ ာားဝ

ယ ယူမရပါ မနမဖဆိိုပါ 

နည်ားပညာအကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာား 

ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ 

တကူမရ ပါ ေည ားပညာနငှ့် အိုပ ခ  ပ နရားဆိိုင ရာ 

ဝေ နဆာင မှုမ ာားမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ထုတ်ကုနခ်ရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ ကိုေ မ ာားကိိုလ ယ ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မ

နရာင ားခ နိိုင ပါထိုတ ကိုေ မ ာားကိို လံိုားဝမနရာင ားခ နိိုင ပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

ငါားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိိုင မှု မလ ယ ကူပါမနမဖဆိိုပါ 

နဘားအနတရာယ မ ာားနှင့် မပင ားထေ နသာရာသီဥတိုအနမခအ

နေမ ာား (ဥပမာ-နရကကီားမခင ားနှင့်  မိိုားနခါင မခင ား) 
ထိခိိုက သည      မထ   ိုက် ေါ          မနမဖဆိိုပါ 

အပခူ ေိ နမပာင ားလ မှုပိိုမမေ မခင ား နည််း      မ ျော်း   မရှ           မနမဖဆိိုပါ 

မိိုားရ ာသ ေ ားမှုပိိုမ ာားမခင ား နည််း      မ ျော်း   မရှ           မနမဖဆိိုပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာသျီဥတုခနို့်မ န်ားချက်မျာားန င ်ပင်လယင်ေါား

ဖမ်ားမခင်ားန င ်ငေါားခမ ားမမူခရားလုပ်ငန်ားစျီမ ခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာ 
အလ ယတ်ကူမရ      လံို်းဝမရ            မနမဖဆိိုပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိငု်သည်။ဇ

ယာား၂၀ န င ်၂၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ 

ခမဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟယုူဆခသာအချက်မျာားရ ိပေါက 

“မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိုခရ ားရန။်) 

အကက ဉာဏ်မျာား လက်လ မ်ား မျီမခင်ား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ သမာားအိုပ စို၊ (၂) ဖမ ိွံ့ေယ နမ ား/ကိုဦားစီားဌာေ၊ 

ဖမ ိွံ့ေယ ငါားလိုပ ငေ ားဦားစီားဌာေ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င ် န ှာားန င ်  ကက် အဓကိထာား၍ ခမ ားမမူ ကပေါသည်။ခမ ားမမူခရား 

မျ ိားခကာင်ားမျ ိားသနိ်ု့ တိရိစဆာနမ်ျာား ရရ ိပေါသည်။ထုတ်ကုနမ်ျာားကို ခ ားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာမဖင ် ခရာင်ားချနိုင်ပေါသည်။ 

 

ခ-၃)  စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာစီားပ ာားနရားလိုပ ငေ ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိသုာခရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာအချက်မျာားရ ိပေါ

က “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိခုရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု မ ာားအသင့် အတင့်  မနမဖဆိိုပါ 

လယ်ယာသာားငေါားထ က်ကုန်မဟုတ်

ခသာအမခာားခဒသထ ကက်ုန်မျာားကိုခရာ

င်ားချရန်ခစျားက ကရ် ိမခင်ား 

နစ ားက က နကာင ားရိှသည နစ ားက က အသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ခစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားလည သိရိှသည  

အသင့် အတင့် ေှာားလည သည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ခရားအခမခအခန နကာင ား သင့် မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား နပါမ ာားသင့် မနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင်ား နကာင ားသင့် မနမဖဆိိုပါ 
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာတစခ်ကုိသုာခရ ားရန။်ဇယာား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ်ဆက် 

စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆခသာအချက်မျာားရ ိပေါ

က “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိခုရ ားရန။်) 

ခချားခင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိိုင သည နခ ားနင ရနိိုင သည  

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်

ရာန င ်အခသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားခရား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနခ်ဆာင်မှုရရ ိ

မခင်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အခသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားခရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူရနိိုင သည ။ေည ားပညာနငှ့် အခသားစာား/ 

အလတ်စာား စျီားပ ာားခရားဖ  ြို့မဖ ိားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာ ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ရနိိုင သည ။ မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်န င ်လုိကခ်လျာညျီခထ မဖစ်ခသာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျာင်ားမပ နိငု်ခသာပ

ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ခမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက သည အသင့် အတင့်  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာား 

လိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာသည် အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျင်ား အတတ်ပညာ 

အနည်ားငယ်သာ တတခ်မမာက်ထာားခသာခ ကာင ် အမခာား ခဒသမျာားသုိို့ သ ာားခရာက်လုပ်ကိငု်ရာတ င် ဝငခ်င  အနည်ားငယ် 

ရရ ိပေါသည်။ လမ်ားပန်ားဆက်သ ယခ်ရား ခကာင်ားမ နသ်ည ်အတ က် အလုပ်အကိုင် သ ာားခရာက်လုပ်ကိုငရ်ာတ င် 

အဆငခ်မပပေါသည်။ခက်ခဲပငပ်န်ားသည ် အလုပ်မျာားတ င် အမျ ိားသာားမျာားသာ လုပ်ကိငုန်ိုင်သည ်အတ က် မိသာားစုဝင်ခင  

နည်ားပေါားသည်ကိ ုခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

(၂) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာအသက နမ ားလိုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်အထကခ်ရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀န င ်၂

၁ကိုချတိ်ဆက်စစ်ခဆားမပျီားမ ခမဖဆုိရန်။ခမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယုူဆခသာ

အချက်မျာားရ ိပေါက “မခမဖဆုိပေါ” ဟူခသာအက ကက်ိခုရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရ ိနိုင်မှု ရှာားပါားလံိုားဝမရိှမနမဖဆိိုပါ 

လယ်ယာသာားငေါားထ က်ကုန်မဟုတခ်သာ

အမခာားခဒသထ ကက်ုန်မျာားကိခုရာင်ားချ 

ရနခ်စျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က မနကာင ားနစ ားက က မရိှမနမဖဆိိုပါ 

ခစျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိိုနကာင ားစ ာေှာားမလည  

လံိုားဝေှာားမလည မနမဖဆိိုပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ခရားအခမခအခန ညံ့်အလ ေ ညံ့်မနမဖဆိိုပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား ကိုေ  ကမ ားရရိှမှုေည ားသည ကိုေ  ကမ ားမရိှပါမနမဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင်ား ပံိုမှေ မရပါလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 

ခချားခင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လိိုသနလာက လ ယ ကူစ ာနခ ားနင မရရိှပါနခ ားနင မရပါ 

မနမဖဆိိုပါ 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျာင်ားနည်ားပညာဆုိင်

ရာန င ်အခသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားခရား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆုိင်ရာဝနခ်ဆာင်မှုရရ ိမခ

င်ား 

ေည ားပညာနငှ့် အခသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားခရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု  

ဆုိင် ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအလ ယ တကူမရပါ 

ေည ားပညာနငှ့် အခသားစာား/အလတ်စာားစျီားပ ာားခရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု ဆုိင် 

ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားလံိုားဝမရပါမနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်န င ်လုိကခ်လျာညျီခထ မဖစ်ခသာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခကျာင်ားမပ နိငု်ခသာပ

ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ခမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ နမမာက မခင ားမရိှလံိုားဝမတတ  

မနမဖဆိိုပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား 
အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားေည ား 

အလိုပ အကိိုင အခ င့် အလမ ားမရိှမနမဖဆိိုပါ 
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ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား မဟိုတ နသာ ဝင နင ရ 

လိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လူငယ အိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။အလို ်အကှိိုင ် အ ွင ်အလြ်ေ်း နည််း ေါ်းခ ကကျောင််း ခ တှွေ့ ရ ေါ ည်။ အ က ်

ခ ြွေ်းဝြ်ေ်းခ က ျောင််း    နှိိုင်ခ  ျော  ညျောတ စ် ို ိုအျော်း ကျွြေ််းက ငစ်ွျော တ က်ခ ြေျောက် ူ နည််း ေါ်းခ ကကျောင််း ခ တှွေ့ ရ ေါ ည်။ 

 

(ဂ)   နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင ့်အခ ေိ ကာလ 

ဇယာား (၂၄) နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာမှုမဖစ နပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံငှ ့်အခ ေိ ကာလ 

# ပံိုစ ံ
အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦားနရ 

က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား က ာား မ နပါင ား 

၁ 

“နရ ွံ့နမပာင ားသ ာား 

လာခနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်ားအနည်ားဆ ုား 

ရ ိခသာအိမ်ခထာင်စု

န င် လူဦားခရ 

၂၂ ၂၉ ၄၂ ၇၁ ၂ ၃ ၅ ၃၁ ၄၅ ၇၆ 

၂ 

နက ားရ ာမပင ပသိိုို့နရ ွံ့နမပာင ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ် ၂၉ ၄၂ ၇၁ ၂ ၃ ၅ ၃၁ ၄၅ ၇၆ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - 

စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရားမဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊လငူယ အိုပ စို။ 

 

မှတ ခ က ။ ။ ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သခဘာဆနဒပေါမှု 

မပေါမှုစသည်မဖင  ် မခ မဲခာားဘဲ၊  ကာမမင ်ချနိ်အနည်ားအမျာား မကနို့်သတဘဲ်၊ မည်သည ်အခ ကာင်ားအရင်ားခ ကာင ် 

ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာရသည်မဖစ်ခစကာမူမူလဌာခနခဒသတစ်ခမု နိငု်င မခာားသုိို့မဖစခ်စ၊မပညတ် င်ားတစ်နယတ်စ်ခ ကားသုိို့မဖစ်

ခစခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာခနထုိင်သတူိငု်ားကိ“ုနရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာနေထိိုင သူ” ဟုသတ်မ တ်သည်။ နိုငင် ခတာ်တာဝန်၊ 

အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝနမ်ဖင ခ်ရ ြို့ခမပာင်ားအခမခချခနရသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပေါသည်။သာားသမျီားန င ်ခဆ  
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မျ ိားမျာားထ တ င်ခိုလ ှုရန၊်မ ျီခိုရနသ် ာားခရာက်အခမခချခနခသာ၊ကျန်ားမာခရားအရအမမဲတမ်ားခရ ြို့ခမပာင်ားခနထုိငခ်သာပုဂဂိ လ် 

မျာားသည်ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝင်ပေါသည်။ခခတတပညာသ ာားခရာက်သင် ကာားခနသူမျာား၊ခခတတကျန်ားမာခရားကုသမ ခ ယူ 

ခနသူမျာားသည်ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝင်ပေါ။ယခင်ကခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာခနထုိငခ်ဲ ခစကာမူယခုလက်ရ ကိာလတ င်မလူ

ဌာခနတ င်မပန်လည်အခမခချခနထုိင်လျှက်ရ ိသူမျာားသည်ဤဇယာားတ ငအ်ကျ  ားမဝင်ပေါ။ယခုလတ်တခလာတ င်ခရျီား 

ယာယျီသ ာားခနသူမျာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝငပ်ေါ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် ရနက်ုန်၊မနတခလားန င  ် အမခာား ခဒသမျာားတ င် 

စျီားပ ာားခရားအတ က် သ ာားခရာက်လုပ်ကိငုခ်နသည အ်ိမ်ခထာင်စုမျာားလည်ား ရ ိသည်ကိ ုခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

ဇယာား (၂၅) နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

စဉ  အန ကာင ားရင ား လူဦားနရ 

  
က ာား မ 

၁ ပုိမုိခကာင်ားမ န်ခသာအလုပ်အကိုင်န င် ဝငခ်င အခ င် အလမ်ားမျာားရ ာခဖ ရန ် ၃၁ ၄၅ 

၂ နိုင်င ခရားန င် ဆုိင်ခသာအခ ကာင်ားရင်ား   

၃ ခဒသတ င်ားပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုခ ကာင် လ ခုခ  မှုမရ ိသည် အခ ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုခရား၊ကျန်ားမာခရားကိစစမျာားခ ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမျ ိားအမည်ခ မဲခာားမခဖာမ်ပနိငု် (သုိို့မဟုတ)် အခ ကာင်ားအရင်ားကိုခမဖဆုိထာားမခင်ား/ 

ခမဖဆုိလုိမခင်ားမရ  ိ

  

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာရ ိ ခရ ြို့ခမပာင်ားလုပ်ကိငု်သမူျာားမ ာ ပုိမုိခကာင်ားမ န်ခသာ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား ရရ ိခစရနအ်တ က် သ ာားခရာကလု်ပ်ကိငု်မခင်ားမဖစခ် ကာင်ား ခတ ြို့ရပေါသည်။  

 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိိုို့နင  

ဇယာား (၂၆)  နရ ွံ့နမပာင ားလိုပ ကိိုင သူမ ာားမှမပေ ပိိုို့နင  

စ

ဉ  
အန ကာင ားအရာ 

အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

စိုစိုနပါင ား မမင ့် လတ  ေိမ ့် 

၁ မပနပုိ်ို့ခင ကိုမ ျီခုိခနရခသာအိမ်ခထာင်စုအခရအတ က ် ၂၂ ၈ ၁၄  

၂ မပနပုိ်ို့ခင လမ်ားခ ကာင်ားမျာား 
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စ

ဉ  
အန ကာင ားအရာ 

အိမ နထာင စိုအနရအတ က  

စိုစိုနပါင ား မမင ့် လတ  ေိမ ့် 

- က။ခင လွှဲလုပ်ငန်ား (ဟ န်ဒျီ) ၁၂ 

 - ခ။ဘဏ် ၁၀ 

- ဂ။လူကက  မဖင် လွှဲပုိို့မခင်ား  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် ခရ ြို့ခမပာင်ားသ ာားလာ လုပ်ကိငု်သ ူ မျာားသည် 

လုပ်အာားခ ခင မျာားကိ ုဘဏ်န င ် ဟ နဒ်ျီမ တဆင ် ပုိို့ ကခ ကာင်ား ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

(ဃ)   ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှုနစ ားက က  

ဇယာား (၂၇) ကိုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာင မှု၊နစ ားက က လက လှမ ားမီမှုအနမခအနေ 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံိုားနစ ား 

(အေီားဆံိုားတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

နစ ားအမည  (ဖမ ိွံ့/ ရ ာ)   ိုကကှူခ ်း   ိုကကှူခ ်း 

ရ ာမှအက ာအနဝား (မိိုင ) 

(အေီားစပ ဆံိုားတစ ခိုကိို 

ခေို့ မှေ ားဖပာီးနရ ားခ ယ ရေ ) 

၀မ ၁မုိင်၁မ ၅မုိင် 

၅မ ၁၀မုိင်၁၀မ ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မုိင် 

၅၁မ ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားေည ား

လမ ား 

ခမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ်ကာား/

ခထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်ကယ်

ခလ စက်ခလ  

ခမခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ် 

ကာား/ခထာ်လာဂျ ျီရထာားသ ုားဘျီားဆုိင်

ကယ်ခလ စက်ခလ  

ကိုေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုရရိှ

နိိုင မှု(အနည်ားဆ ုားတစ်ခနု င ်

အထကခ်ရ ားနိငု်သည်။) 

စာားခသာက်ကနု(်ကုန်စိမ်ား၊ကနု်ခမခာက)်  

မျီားဖုိခချာင်သ ုားန င  ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည် ခဆာက်လုပ်ခရား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပရခိဘာဂမျာား 

စာားခသာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ခမခာက)်        

မျီားဖုိခချာင်သ ုားန င ်အိမ်သ ုားပစစည်ား 

အဝတ်အထည်ခဆာက်လုပ်ခရား 

ပစစည်ားမျာား၊ ပရခိဘာဂမျာားပစစည်ားစ ု 
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နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆံိုားနစ ား 

(အေီားဆံိုားတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတစ ခိုကိိုသာနဖာ မပပါရေ ) 

ပစစည်ားစ ုဝန်ခဆာင်မှုစ ုရနိုင် ဝန်ခဆာင်မှုစ ုရနိုင် 

နစ ားအနမခခံအနဆာက အဦ ခကာင်ားသင ်ည   ခကာင်ားသင ်ည   

ဝေ နဆာင မှု ခကာင်ားသင ်ည   ခကာင်ားသင ်ည   

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ လယ သမာားအိုပ စို၊ အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာမ  ထ က်ရ ိခသာ သျီားန  မျာားအာား ပခုကကူ ခ ားက က်န င ် မမင်ားခခ ခ ားက ကမ်ျာား 

သုိို့ သ ုားဘျီား ဆုိင်ကယ်မျာား န င ် သ ာားခရာက်ခရာင်ားချသည်ကိ ုခတ ြို့ရပေါသည်။  

 

(င)    နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

ဇယာား (၂၈) နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လိုပ ငေ ား 

နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

အစိုားရဘဏ် 

(မမန်မာ လယယ်ာဖ  ြို့မဖ ိား

ခရားဘဏ်/ 

မမနမ်ာ စျီားပ ာားခရားဘဏ်) 

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချားခင  

 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

သမဝေါယမခချားခင  

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

ခချားခင  ၁၀% ထက် 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချားခင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

ပုဂဂလိကအခသားစာား 

ခချားခင ဝနခ်ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချားခင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စထိ်

 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

အဖ ဲြို့အလုိကခ်င စ/ု 

ခင ခချားအစျီအစဉ ်

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချား ခင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ 

တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%     

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

ခင ခချားခပားသူ 

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 
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နခ ားနင ရရိှနိိုင သည ့် 

နေရာ 

နင န ကားဝေ  

နဆာင မှုအမ  ိား

အစာား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတိိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင ခ ံ

ပစစည ားလိိုအပ 

မှု 

နခ ားနင ရရေ  

အခက အခ 

မ ာား 

ခချားခင  ထိတစ်န စန် င ် 

အထက် 

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

အခပေါင်ဆိငု ်

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချားခင  

ခနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိ တစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

မိတ်ခဆ န င် ခဆ မျ ိားမျာား 

ကာလတို 

ခချားခင  

ကာလလတ် 

ခချားခင  

ကာလရ ည ်

ခချားခင  

ခနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ ်

ထိတစ်န စန် င ် 

အထက် 

အတိုားမဲ  

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပေါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို၊ အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ စိိုက ပ  ိားနမ ားမမျူနရား 

မဟိုတ နသာဝင နင ရလိုပ ငေ ားမ ာားလိုပ ကိိုင သအူိုပ စို၊ (၂) သက ဆိိုင ရာနင န ကားဝေ နဆာင မှုနပားနသာအဖ  ွံ့မ ာား။ 

မှတ ခ က ။။မမေ မာ့်စီားပ ာားနရားဘဏ ၏သတ မှတ ခ က အရကာလတိိုနခ ားနင ဆိိုသည မှာအေည ားဆံိုားတစ ရက မှအမ ာားဆံိုားတ

စ နှစ အထိ၊ကာလလတ နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၃နှစ မှ၅နစှ အထိ၊ကာလရှည နခ ားနင ဆိိုသည မှာ၅နှစ မှ၁၀နစှ အထိဟိုသတ မှ

တ ထာားပါသည ။အကယ ၍၁၀နှစ ကာလအထက ရှည  ကာစ ာနခ ားနပားနသာနခ ားနင မ ာားရိှခ ့်နသာကာလရှည နခ ားနင တ င 

သာထည့် သ င ားနပားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စိုကဘ်ဏ်မ  တစ်ဧကလျှင် ကျပ် (၁၀၀၀၀၀)ကုိ အတိုားနှုန်ား (၂)ကျပ်မဖင ် ခမမဧက 

ပုိင်ဆုိင်မှု ပ ုစ (၇)မပ၍ ထုတယ်ူရပေါသည်။ခကျားရ ာခဆ မျ ိားသာားချင်ားမျာားမ  ၅ကျပ် မ  ၁၀ကျပ်တိုားနှုန်ားမဖင ် ထုတခ်ချားခပား မပျီား 

အခပေါင်ခ ပစစည်ားလုိအပ်သည်။ခချားခင ရရန ်အနည်ားငယ် အခက်အခဲရ ိပေါသည်။ 
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(စ)  ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နငှ ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ စီမံခေ ို့ခ  မှုအတ က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နှင ့်အခက အခ မ ာား 

အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟိုနမဖဆိိုထာားပါကနမဖရေ မလိို။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အပင မ  ိားစိတ မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ဖ က ပိိုားနှင ့်နရာဂါကာက ယ ထေိ ားခ  ပ မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

နရအရင ားအမမစ  ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ငါားမ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

အမခာားတိရစဆာေ မ  ိားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

စ ေ ို့ပစ ပစစည ားစီမံခေို့ ခ  မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ ေိမ ့် 

ရင ားမမစ  … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊လယ သမာားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခမမဆျီ၊ ခမမဩဇာ ခကာင်ားမ န်မှုမ ာ မုိားခလဝသ မ န်ကနမ်ှု၊ ဓေါတခုဆားမျာား 

ခပေါင်ားသတခ်ဆားမျာား အလ နအ်ကျွ သ ုားစ ဲမှုမျာားခ ကာင ် တမဖည ်မဖည်ားခလျာ နည်ားလာခ ကာင်ား ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာနရား 

(ဆ-၁)  ပညာနရားနှင ့်စာတတ နမမာက မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတေ ား၊အလယ တေ ား၊အထက တေ ားနှင ့်တကကသိိုလ အဆင ့်စာတတ နမမာက မှုနှုေ ား 

အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါင ား 

စာမတတ်သူဦားခရ ၇ ၁၅ ၂၂ 

မူလတန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားခရ ၄၈ ၆၁ ၁၀၉ 

အလယတ်န်ားအဆင ်ရ သူိဦားခရ ၃၈ ၄၇ ၈၅ 

အထက်တန်ားအဆင ်ရ ိသူဦားခရ ၂၁ ၂၅ ၄၆ 
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အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါင ား 

တကကသုိလ်/ခကာလိပ်အဆင ရ် ိသူဦားခရ ၁၆ ၁၈ ၃၄ 

 

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ခထာင်စုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ခတာ်အစိုားရ၊ ပညာနရားဝေ ကကီားဌာေမှ 

အသိအမှတ မပ ထာားနသာအတန်ားပညာတကခ်ရာက်မပျီား/တကခ်ရာက်ဆဲသူမျာားကိုသာမဖည ်သ င်ားရန်မဖစ်ပေါသည်။နဖာ မပပါ 

အခ က နှင့် ကိိုက ညီခ င ားမရိှခ ့်နသာ  ဇယာားတ င မဖည့် သ င ားမခင ားမရိှဘ  နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က တ င သာ မှတ ခ က အနေမဖင့်  

နဖာ မပရေ မဖစ ပါသည ။ အတေ ားပညာဖပာီးနမမာက မှုဆိိုသည မှာ တစ ဦားတစ နယာက ၏ ဘဝတ င သင ယနူလ့်လာခ ့်နသာ 

နေှာက ဆံိုားပညာနရားအဆင့် / အနမခအနေကိိုဆိိုလိိုပါသည ။ဥပမာ - ယခိုစာရင ားနကာက ယူခ ေိ တ င အဋ္ဌမတေ ား (Grade 

8)တ င ပညာသင  ကာားနေသည ပါက“အလယ တေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င လည ားနကာင ားတတယိတေ ား(Grade 3) တ င  

ပညာသင  ကာားနေပါက(သိိုို့မဟိုတ )နရားတတ ဖတ တတ အဆင့် သာ (ဥပမာ-ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားထ က )ရိှသည ဆိိုပါက 

“မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါမည ။“ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား (ဘက-နက ာင ား)”ကိို 

ဆည ားပူားခ ့်၊ ဆည ားပူားဆ မဖစ ပါက သက ဆိိုင ရာအတေ ားပညာအဆင ့်အလိိုက  ထည ်သ င်ားရပေါမည်။ စတုတထတန်ား(Grade4) 

နအာင မမင ဖပီားအလယ တေ ားပညာဆက လက သင  ကာားမခင ားမရိှပါက“မူလတေ ားအဆင့် ရိှသူဦားနရ”တ င သာထည့် သ င ားရပါ

မည ။အနမခခံပညာမူလတေ ားပညာကိိုသင ယူဖပီားဆံိုားသင့် သည့် အရ ယ ကိိုနက ာ လ ေ ဖပီားမဖစ နသာ လည ားစာလံိုားဝမတတ ပါ

က“စာမတတ သူဦားနရ”တ င သာမဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါသည ။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဘ ဲြို့ရပညာတက် အမျာားစုမ ာ မိဘလက်ငတု်လက်ရငာ်း အလုပ်န င ် ကျပန်ား 

အလုပ်လုပ် ကိုင်ခနခ ကာငာ်း ခတ ြို့ရပေါသည်။ရ ာသူ/သာားမျာားအာားလ ုား စာဖတတ်တ် ကပေါသည်။ သက်ကကျီားရ ယအ်ို 

မျာားသည် ဘုန်ားကကျီားခကျာင်ားပညာခရားကို တတခ်ရာက်ထာားသည ်အတ က် စာဖတတ်တ ်ကပေါသည်။ 

 

(ဆ-၂) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ဇယာား (၃၁) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ပညာနရားအဆင ့်အတေ ား က ာား မ နပါင ား 

မူလတန်ား ၁၃ ၁၀ ၂၃ 

အလယတ်န်ား ၆ ၄ ၁၀ 

အထက်တန်ား ၂ ၂ ၄ 

တကကသုိလ်/ခကာလိပ် ၂ ၂ ၄ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ာင ားဝင စာရင ား၊ (၂) ဆယ အိမ မှျူားမ ာား။ 
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မှတ ခ က ။ ။ ဤဇယာားကိုမဖည ်သ င်ားရာတ င ် မပည်ခထာင်စုသမမတမမနမ်ာနိုင်င ခတာ်အစိုားရ၊ ပညာခရားဝနက်ကျီားဌာနမ  

အသိအမ တ်မပ ထာားခသာစာသင်ခကျာင်ားမျာား၊ တကကသုိလ်ခကာလိပ်မျာားတ င် ပညာတကခ်ရာကခ်နသူမျာားကိုသာ 

မဖည သ် င်ားရန်မဖစ်ပေါသည်။၄င ားအမပင “ဘိုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာနရား”ကိိုသင ယူဆည ားပူားနေနသာနက ာင ားသူ/သာားမ ာား

ကိိုအနမခခံပညာဦားစီားဌာေမှသတ မှတ ထာားနသာပညာနရားစေစ /အဆင့် သတ မှတ ခ က မ ာားနှင့် အညီသတ မှတ မဖည့် သ င ား 

ရေ မဖစ ပါသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျာင်ားတက်နှုန်ား ကျာား (၂၃)န င ် မ (၁၈)ဦား ရ ိခ ကာင်ား ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ပညာခရား 

ကိုလည်ား အာားခပား ကခ ကာငာ်း ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ 

 

(ဆ-၃) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင နက ာင ားနဆာင အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

အန ကာင ားအရာ နက ာင ားအဆင့်  

က။ခကျာင်ားအဆင်  
မူလတန်ားမူလ န်အလယတ်န်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ်န်ား 

ခ။ရ ာမ အက ာအခဝား (မုိင်) ၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် ၁၅မုိင်မ ၂၀မုိင် ၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယယ်ူပုိို့ခဆာငခ်ရားဝနခ်ဆာင်မှု ခမခလျင်စက်ဘျီား ဆုိင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငခ်ကျာင်ား၏စစုုခပေါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတုရန်ားခပ)* 

၂၈’ 

င။အမိုား၊န ရ ၊အခင်ားအရညအ်ခသ ား ခကာင်ားသင ်ည   

စ။ခကျာင်ားသ ုားပရခိဘာဂလ ခုလာက်မှု လ ုခလာက်မှုရ ိသည်  မလ ုခလာက်ပေါ 

ဆ။ခကျာင်ားအိမ်သာအခမခအခန ခကာင်ား သင ် ည   မရ ိ 

စ ။ခကျာင်ားအာဟာရတိုကခ်ကျွားမှု တိုကခ်ကျွားမှုရ ိသည် တိုကခ်ကျွားမှုမရ ိပေါ 

ဇ။ခကျာင်ားဆရာ/မဦားခရ  က ာား မ နပါင ား 

အစိုားရခန်ို့ ၁ ၄ ၅ 

ခကျားရ ာခန်ို့    

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 
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မှတ ခ က ။။နက ားရ ာတ င စာသင နက ာင ားမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိိုသာနမဖဆိိုရပါမည ။စာသင နက ာင ား၏ စိုစိုနပါင ား ကမ ားခင ား 

ဧရိယာ (စတိုရေ ားနပ = အလ ာား × အေ)ံ သည စာသင နက ာင ား တစ နက ာင ားအတ င ားရိှ 

နက ာင ားအနဆာက အဦအာားလံိုား၏စိုစိုနပါင ားဧရိယာကိိုဆိိုလိိုသည ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င ် စာခရားကိရိယာမျာားကို ခကျာင်ား ခကာ်မတျီန င ် ခကျာင်ားသာား 

ခဟာင်ားမျာားကလည်ား ကူညျီခထာက်ပ  ခပားပေါသည်။ခကျားရ ာတ င် မူလတန်ားခကျာင်ား ရ ခိသာခ ကာင ် ခကျာင်ားသာား/သူ 

မျာား သ ာားလာရာတ င် အလ န်အဆငခ်မပပေါသည်။ခကျာင်ားအိမ်သာမျာားမ ာလည်ား အလ ုအခလာက် မရ ခိသာခ ကာင ် 

အခက်အခ ဲအနည်ားငယ် ရ ိပေါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ပညာနရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာမ ာား 

အခက အခ / မပဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

ခကျာင်ားဆရာ/မရရ ိနိုင်မှု လ ုခလာက်မလ ုခလာက် 

တပည်  - ဆရာအချ ိား ၄၀: ၁ခအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပညာခကျာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

မသန်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာခရားအထူားအစျီအစဉ ် ရ ိမရ ိ 

ခကျာင်ားသ ုားစာအုပ်န င် စာခရားကိရိယာ လ ုခလာက်မလ ုခလာက် 

ဆင ားရ နသာမိသာားစိုမ ာားအတ က နက ာင ားစရိတ မတတ နိိုင မှု မမင ်အသင ်အတင ် 

နက ာင ားအာားကစာားဆိိုင ရာပစစည ားမ ာားလက လှမ ားမီမှု မရ ိနည်ား 

မိဘဆရာအသင ား၏အခေ ားကဏ္ဍ ခကာင်ားသင် ည   

နဘားအနတရာယ န ကာင့် ပ က စာီးမခင ား မရ ိနည်ားလတ်မျာား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင ား။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ဆရာ/ဆရာမ အနည်ားငယ် လုိအပ်ပေါသည်။ခကျာင်ားသ ုား ပရခိဘာဂမျာား အနည်ားငယ် 

လုိအပ်ပေါသည်။ 
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(ဇ)   က ေ ားမာနရားနှင ့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါမ ာား 

# နရာဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားခလျှာ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၂ ခသ ားလ န်တုပခ်က ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၃ င က်ဖျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားခ ကာင်ားကာူးစက်ခရာဂေါ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင် ကူားစက်နိငုခ်သာခရာဂေါမျာား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၆ တျီဘျီ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၇ ဆျီားချ ိ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၈ ခသ ားတိုား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်ားခရာဂေါ ( ဘျီ၊စျီ) မမင့်      ေိမ့်                မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ိြို့တဲ မှု မမင့်      ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အမခာားကူားစကန်ိုငခ်သာခရာဂေါမျာား မမင့်        ေိမ့်             မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ရာသျီဉတခုကာင်ားမ နခ်သာခ ကာင ် ခကျားရ ာတ င်ားရ  ိ ခကျားရ ာသာား/သူမျာား 

ကျန်ားမာခရားခကာင်ားမ န်ပေါသည်။ကျန်ားမာခရား ခဆားခပားခန်ားမရ ိသမဖင ် နျီားစပ်ရာ ကျန်ားမာခရားခဆားခပားခန်ားမျာားန င ် 

အခရားကကျီားပေါက  ပခုကကူ ခဆားရ ုကကျီားသုိို့ သ ာားခရာကက်ုသရပေါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ ေ ခ ့်နသာ (၁၂) လအတ င ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု 

စဉ  ကာက ယ နဆားထိိုားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတုခ်ရာဂေါ √  
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စဉ  ကာက ယ နဆားထိိုားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၂ ဆ ုဆုိို့၊ ကက်ည ာ၊ခမားခိငု်န င် အသည်ားခရာင်အသာားဝေါ √  

၃ ပုိလျီယိုခရာဂေါ √  

၄ ခမားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်ခဆာငက်ာလအတ င်ား) √  

၅ ဝကသ်က်ခရာဂေါ √  

၆ အမခာားစခုပေါင်ားကာက ယ နဆားထိိုားနှံမှု √  

၇ အာဟာရမ တတ်မ်ားယူမှု (အရပ်အမမင ်၊အခလားချနိ်၊လကခ်မာင်ားပတ)် √  

၈ အာဟာရပညာခပားအစျီအစဉ ် √  

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကျန်ားမာခရားဦားစျီားဌာနမျာားမ  ကာက ယခ်ဆားထုိားန  မှု ကျန်ားမာခရား အသိပညာခပား 

အစျီအစဉ်မျာား ခကျားရ ာအခရာက် လာခရာက် မပ လုပ်ခပားပေါသည်။ 

 

ဇ-၃)  က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်မ ာား(နဆားရံို/နဆားနပားခေ ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က ေ ားမာနရားအနထာက အပံ့်နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

က ေ ားမာနရားဝေ နဆာင မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိိုင ) အခေ ား/ကိုတင လံိုနလာက မှု 

ခကျားလက်ကျန်ားမာခရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မ ၁မုိင ်၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

တိုကန်ယခ်ဆားရ  ု

၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

မမ ိြို့နယ်ခဆားရ  ု
၀မ ၁မုိင် ၁မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် ၅မုိင်မ ၁၀မုိင် 

ရ ိ 

မရ ိ 
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က ေ ားမာနရားဝေ နဆာင မှု ခရီားအက ာအနဝား (မိိုင ) အခေ ား/ကိုတင လံိုနလာက မှု 

၁၀မုိင်အထက် 

ခဆားဆုိင ်

ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် ရ ာအနျီား အနှာား 

တ င် ခဆားဆုိင်ရ ိသည် 

ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် ရ ာအနျီားအနှာား 

တ ငခ်ဆားဆုိင်မရ ိပေါ 

ခဆားဆုိငတ် ငခ်ဆားဝေါားမျာားကိစုနစ် 

တကျသုိခလ ာင်ထာားသည် 

ခဆားဆုိငတ် ငခ်ဆားဝေါားမျာားကိစုနစ် 

တကျသုိခလ ာင်ထာားမခင်ားမရ ိပေါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ (၂) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/ 

နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င် ခဆားအခ ကာင်ားအနည်ားငယ် သိနှာားလည်မပျီား ခရာင်ားသည ်ဆုိင် 

ရ ိပေါသည်။အခရားကကျီားလူနှာမျာားအာား ပခုကကူ ခဆားရ ုကကျီားတ င် သ ာားခရာက်ကသု ကပေါသည်။ 

 

(စ )    နရနှင ့်ပတ ဝေ ားက င သေ ို့ရှင ားနရား 

(စ -၁)  နသာက သံိုားနရရရိှမှု 

ဇယာား (၃၇) နသာက သံိုားနရရရိှနိိုင မှု 

နရရရိှနိိုင မှု 
အသံိုားမပ နသာ 

အိမ နထာင စို 

နသာက သံိုားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာက သံိုားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာားမှုတ င  “ရိှ” ဟို နမဖ 

ဆိို ထာားပါက နမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟို နမဖဆိိုထာား 

ပါက နမဖရေ မလိို) 

နသာက သံိုားနရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လံိုနလာက  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရ ား ရပါက နန ၊ 

မိိုားနှင့်  နဆာင ား 

ရာသီသံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

နရ ားနပားပါရေ ) 

ခရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/ 

စက်တပ ်
 ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        

အဝျီစိတ င်ား/  

တ ုကင ်
 ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        

မုိားခရ 

သုိခလ ာင်ကန်  
 ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        
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နရရရိှနိိုင မှု 
အသံိုားမပ နသာ 

အိမ နထာင စို 

နသာက သံိုားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာက သံိုားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာားမှုတ င  “ရိှ” ဟို နမဖ 

ဆိို ထာားပါက နမဖဆိိုရေ ။ 

“မရိှ” ဟို နမဖဆိိုထာား 

ပါက နမဖရေ မလိို) 

နသာက သံိုားနရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လံိုနလာက  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရ ား ရပါက နန ၊ 

မိိုားနှင့်  နဆာင ား 

ရာသီသံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

နရ ားနပားပါရေ ) 

မမစ/်ခချာင်ားခရ ၆၈ ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        

ခရကန်  ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

 ခဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားခရ  ရ ိ        မရ ိ ခကာင်ား  သင ်  ည   

 ခန               

 မုိား               

ခဆာင်ား        

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားရ ာသယံဇာတမပနမမပံို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခရချ ိအရင်ားအမမစ်လ ခုလာက်ခကာင်ားမ န်စ ာ ရရ ိခသာ်လည်ား ခရသနိ်ု့စင်စက် 

လုိအပ်ပေါသည်။ 

 

(စ -၂) သေ ို့ရှင ားနရားအနမခအနေ (အိမ သာအမ  ိားအစာားနငှ ့်အမိ နထာင စိုအနရအတ က ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ သာအမ  ိားအစာား 

သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ သာအမ  ိားအစာား သံိုားစ  နိိုင နသာအိမ နထာင စို 

သေ ို့ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

ခရဆ ဲအိမ်သာ  

ခရခလာင်ား/ယင်လ အုိမ်သာ ၆၂ 

မသေ ို့ရှင ားနသာယင လံိုအိမ သာသံိုားစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရ  ိ ၆ 
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ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို၊ 

(၃) နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေ/နက ားလက က ေ ားမာနရားဌာေခ  ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် အမျာားစမု ာ ယငလ် ုအိမ်သာရ ိမပျီား အိမ်သာ 

မရ ိခသာ အိမ်ခထာင်စု အနည်ားငယ်မ ာ နျီားစပ်ရာ အိမ်သာရ ိခသာ အိမ်ခထာငစ်ုမျာားထ သုိို့ သ ာားခရာက်သ ုားစ ဲသည်ကို 

ခတ ြို့ရပေါ သည်။ 

 

(ည)   က ာား −  မနရားရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မနရားရာ 

# 
နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ားနစနရားအတ က အမ  ိားသမီားမ ာား၏ 

စ မ ားနဆာင ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားပ  တ င တက နရာက သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟိုယူဆနသာတစ ခိုကိိုနရ ားနပား

ပါရေ  

၁ 
နက ားရ ာစီမအံိုပ ခ  ပ မှုစေစ တ င အမ  ိားသမီားမ ာားတက  က စ ာပါ 
ဝင မှု/နခါင ားနဆာင မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ားရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ားနရားလိုပ ငေ ားမ ာားနှင ့်အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားတ င အမ  ိား
သမီားမ ာားတက  က စ ာပါဝင နဆာင ရ က မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ ေ ခ ့်နသာနှစ အတ င ားနက ားရ ာအတ င ားရိှမိေ ားကနလားမ ာား/ 
အမ  ိားသမီားမ ာားအာား သံသယမဖစ ဖ ယ အ ကမ ားဖက မှု (သိိုို့) 
တိိုင  ကာားမှုမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိားသမီားနရားရာအ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတ က ဥပနဒနှင ့်တရာားမျှ
တမှုဆိိုင ရာမ ာားအတ က လူထို၏အသိအမမင ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိားသမီားမ ာားသတင ားအခ က အလက နငှ့် သင တေ ားမ ာားလက 
လှမ ားမီမှု (ဥပမာ- စိိုက ပ  ိားနရားဆိိုင ရာ တိိုားခ  ွံ့ပညာနပား 
ဝေ နဆာင မှုမ ာား၊အိမ တ င ားမှုသက နမ ားသင တေ ားမ ာား၊နဘားအနတ 
ရာယ ကက ိတင မပင ဆင မှုနငှ့် အသိအမမင မမြှင့် တင မခင ားမ ာား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိားသမီားမ ာား၏ဘဏ နှင နင န ကားဝေ နဆာင မှုမ ာားလက လှမ ား
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိိုက ပ  ိားနရားနှင့် စိိုက ပ  ိားနရားမဟိုတ နသာကဏ္ဍမ ာားတ င အမ  ိား 
သာားနှင့် အမ  ိားသမီားမ ာားအတ က တူညနီသာအလိုပ အကိိုင အခ င့် 
အလမ ားမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ နထာင စို (သိိုို့) နက ားရ ာထက နက ာ လ ေ ၍ အမ  ိားသမီားမ ာား 
၏ ဦားနဆာင လှုပ ရှာားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင ားမမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားစာရင ား၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား- ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာစျီမ အုပ်ချ ပ်မှုစနစတ် င ်  ခကျားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားခရား လုပ်ငန်ားမျာား၊ အဖ ြဲို့အစည်ားမျာား၊ 
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ခကျားရ ာလူငယ်မျာား၊ အမျ ိားသမျီားမျာား တက် က စ ာ ပူားခပေါင်ားခဆာင်ရ က ်ကပေါသည်။အမျ ိားသာား အမျ ိားသမျီားတညူျီခသာ 

အခ င ်အခရားမျာား ရရ ိရန ်ပေါဝငက်ူညျီ ကခ ကာင်ား ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ 

 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက အဦမ ာားအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) နက ားရ ာ၏လမ ားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အရည  

အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိို

က သံိုားစ  နိိုင မှု 

လမ ားအရှည  

(မိိုင ) 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ရ ာတ င ားလမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်   

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နှစ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ာခ င ားဆက  

လမ ား 

၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီ 

တစ နှစ ပတ 

လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ကိုေ ထိုတ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတစ နစှ 

ပတ လံိုား 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင  

အထက  

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။။နမမသာားလမ ား - ၁၊နက ာက ခင ားလမ ား - ၂၊နက ာက နခ ာလမ ား - ၃၊က ေ ကရစ လမ ား - ၄၊ကတတရာလမ ား - ၅ 
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နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င်ားလမ်ားမျာားမ ာ မုိားရာသျီန င ် န စ်စဉ်ခရကကျီားမှုမျာားခ ကာင ် အသ ုားမပ ရာ တ င် 

အလ န်အခမခအခန ဆုိားလ ပေါသည်။အမခာားခကျားရ ာမျာားသုိို့ ဆက်သ ယ်သ ာားလာခသာ ရ ာချင်ားဆက် လမ်ား ရ ိပေါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၁) နက ားရ ာ၏တတံာားတည ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ အစာား 

(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 
အရည အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိိုက  

သံိုားစ  နိိုင မှု 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

ဆိပ်ခ တ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစ ်

တ တာား 
၄၀ ’x၇’x၁၈’ 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တ တာား 
၃၀၀ ’x၇’x၂၀’ 

နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိ ားတ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝေါားတ တာား 

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

ခရ ပ န ်

 နကာင ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာသီ

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

ရိှ 

မရိှ 

ခရခကျာ ်  နကာင ား ၆လမှ၁နှစ  ပ င ့်လင ားရာသီ ရိှ 
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တံတာားအမ  ိား

အစာား 

အရ ယ အစာား 

(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 
အရည အနသ ား 

တည နဆာက  

ခ ့်နသာနှစ  

ရာသီအလိိုက  

သံိုားစ  နိိုင မှု 

နဘားအနတရာယ  

မ ာားန ကာင့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ 

ကနဖာ မပရေ  

သင့်  

ညံ့် 

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

တစ နှစ ပတ လံိုား
 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င် ရ ာချင်ားဆက် က န်ကရစတ် တာား (၁)စင်ားန င ် အသာားတ တာား (၁)စင်ား 

ရ ိခသာ်လည်ား လက်ရ တိ င ် အသာားတ တာားမ ာ ပျက်စျီားခနသည ်အတ က် လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာန င ် ခကျားရ ာ 

အမျာားမ ာ သ ာားလာခရားအခက်အခရဲ ိခ ကာင်ား ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  နရန ကာင ားသယ ယူပိိုို့နဆာင နရား 

ဇယာား (၄၂) နရန ကာင ားသယ ယူပိိုို့နဆာင နရား (အသံိုားမမပ ပါက အက ာအနဝား (မိိုင ) အက က နအာက ရိှ 

အသံိုားမမပ ပါအက က တ င မခစ ပါ)။ 

သယ ယူပိိုို့နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မိိုင ) ယာဉ အမ  ိားအစာား ရာသီအလိိုက သံိုားစ  နိိုင မှု 

မမစခ် ကာင်ား 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 

အသ ုားမမပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ပင်လယခ်ရခ ကာင်ား 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 

အသ ုားမမပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

အမခာား 

(ခချာင်ား၊ခမမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိငု်) 

၀မ ၁၀မုိင်၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မုိင်၅၀မုိင်အထက် 

အသ ုားမမပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာသျီ 

တစ်န စပ်တ်လ ုား 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ က ။၁ – ခလ ၊သမ္ာန်၊၂ - စကခ်လ ၊၃ - သခဘဘာ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာသည် မမစခ်ရတက်ချနိတ် င် ခလ မျာားမဖင  ် ခရခ ကာင်ား 

အဓိက အသ ုားမပ ရမပျီား ကျန်အချနိ်တ င် ကုနာ်းလမ်ားကို အသ ုားမပ ရပေါသည်။ 
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(ဋ-၄)  သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားယာဉ မ ာားနှင ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ ယူပိိုို့နဆာင နရားယာဉ မ ာား 

ယာဉ အမ  ိား

အစာား 

နလှ၊ 

သမ္ာေ  

စက 

နလှ 

စက 

ဘီား 

နမာ နတာ 

ဆိိုင ကယ  

သံိုားဘီား 

ဆိိုင ကယ  

နထာ လာ

ဂ  ီ
ကာား မမင ားလှည ား န ှာားလှည ား 

အနရအတ က  ၄၄  ၄၇ ၈၀  ၁ ၇  ၁၂ 

ရင ားမမစ …အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် ခလ /သမ္ာန ် (၄၄)၊ စက်ဘျီား (၄၇)၊ ခမာ်ခတာ် 

ဆုိင်ကယ် (၈၀)စျီား န င ် ကာား (၇)စျီား ရ ိသည်ကိ ုခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မီားရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ စစ မီားရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင ားမမစ  အိမ နထာင စို 

အမ  ိားသမီားဦား 

နဆာင သည့်  

အိမ နထာင စို 

မပ မပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

မဟာဓာတ အာားလိိုင ား ၅၉ ၁၁ 
ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

ဆုိလာစနစ ်   
 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

အခသားစာားခရအာားလျှပ်စစ်  
 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

ဒျီဇယ်သ ုားအင်ဂျင ်  
 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

ခလစ မ်ားအင ်  
 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

ဇျီဝခလာင်စာ  
 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 

အမျ ိားအမည်ခ မဲခာား 

ခဖာ်မပမခင်ားမမပ နိုငခ်သာ 
 

 ခကာင်ားသင ်ည   

မခမဖဆုိပေါ 
ရ ိမရ ိ 
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ရင ားမမစ  အိမ နထာင စို 

အမ  ိားသမီားဦား 

နဆာင သည့်  

အိမ နထာင စို 

မပ မပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

လျှပ်စစ ်ဓာတ်အာားခပားစနစ ်

လျှပ စစ မီားအသံိုားမမပ နိိုင  

နသာ 
၉ ၃   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု၊ (၂) ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် လျှပ်စစ်မျီားရရ ခိနခသာလ်ည်ား စက်မျီတာမဖင ်သာ 

အသ ုားမပ ရပေါသည်။ 

 

ဍ)  ဆက သ ယ နရားနငှ ့်သတင ားအခ က အလက ဆိိုင ရာေည ားပညာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက သ ယ နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ေည ားပညာအနမခအနေ 

စဉ  ဖိုေ ား နရဒီယိို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တိုစနလာင ား 
အင တာေက လက လှမ ားမီ 

သည့် အိမ နထာင စို 

အနရအတ က  ၁၈၇ ၃၂ ၄၁ ၃၃ ၆၈ 

ရင ားမမစ … အိမ နထာင စိုစာရင ားနကာက ယူမှု။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။နည်ားပညာမျာား တိုားတက်ခကာင်ားမ နခ်သာခ ကာင ် ဆက်သ ယခ်ရား ဖုန်ားမျာားလည်ား 

ရ ိပေါသည်။တျီဗ ျီ၊ ခရဒျီယိုမျာားလည်ား ရ ိခသာခ ကာင ် သတင်ားအချက်အလက်မျာား အသိဉာဏ်ပညာ မဟုသုတမျာား ရရ ိ 

ပေါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ နက ားမှုနငှ ့်လူငယ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ နက ားမှုနှင ့်လူငယ ဖ ံွံ့ဖဖ ိားနရားအနမခအနေ 

 ယဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ ဖ ံဖဖိ ားနရားဆိိုင ရာမ ာား ဝေ နဆာင မှု 

လူငယ်မျာားအနှာားယူအပန်ားခမဖရနခ်နရာမျာားခပျာ်ပ ဲရ င်ပ ဲမျာား 

ရ ိမခင်ား 
ရ ိမရ ိမခမဖဆုိပေါ 

လူမှုခရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပေါဝင်မှု ခကာင်ားသင ်ည  မခမဖဆုိပေါ 

ဘာသာခရားလုပ်ငန်ားမျာားတ ငပ်ေါဝင်မှု ခကာင်ားသင ်ည  မခမဖဆုိပေါ 

အာားကစာားန င ်ကာယခလ ကျင ်ခန်ားမျာားမပ လုပ်ရနခ်နရာန င ် ခကာင်ားသင ်ည  မခမဖဆုိပေါ 
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 ယဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ ဖ ံဖဖိ ားနရားဆိိုင ရာမ ာား ဝေ နဆာင မှု 

အခထာက်အကမူပ ပစစည်ားမျာားရ ိမခင်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားခရားလုပ်ငန်ားမျာားတ င်ပေါဝင်မှု ခကာင်ားသင ်ည  မခမဖဆုိပေါ 

ရိုားရာဓခလ ထ ုားစ မျာားန င ယ်ဉခ်ကျားမှုအခမ အန စ်မျာားထိန်ားသိမ်ား 

ခစာင ်ခရ ာက်မခင်ားတ င်ပေါဝင်မှု 
မရ ိနည်ားမျာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမျာားကိုမိမိကိယု်တိငုခ်လ လာသငယ်ူနိငု်မည ်ခနရာ

မျာား၊လူငယ်ရိပ်သာမျာား၊စာ ကည ်တိုက်မျာားစသညတ်ိုို့တ င်ဝင် 

ခရာကခ်လ လာသငယ်ူနိငု်မခငာ်း 

ရ ိမရ ိမခမဖဆုိပေါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - လူငယ အိုပ စို။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ခကျားရ ာတ င ် န စ်စဉ်န စ်တိငု်ား ဘုရာားပ ဲမျာားလည်ား ကျင်ားပ ကပေါသည်။လူငယ်မျာား 

ခပျာ်ပ ဲရ င်ပ မဲျာား မပ လုပ် ကပေါသည်။သာခရား နှာခရားပ ဲမျာားကိုလည်ား စ မ်ားစ မ်ားတမ  ပေါဝင်ခဆာင်ရ က ်ကပေါသည်။ 

စိတ်ဝငစ်ာားစရာ စာ ကည တ်ိကု်လည်ား ရ ိပေါသည်။ 

 

(ဏ)  နက ားရ ာတည ဖငိမ နရားနှင ့်နဘားကင ားလံိုခခ ံနရားအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လံိုခခ ံနရားဆိိုင ရာဝေ နဆာင မှုမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဇယာား (၄၇) နဘားကင ားလံိုခခ ံနရား၊ဝေ နဆာင မှုအနထာက အကူမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဝေ နဆာင မှုမ ာား က ာား မ 

တယ လီဖိုေ ားလိိုင ား၊တယ လီဖိုေ ားတာဝါတိိုင  

မ ာား၊န ကားေေ ားလိိုင ား၊အင တာေက လိိုင ား၊ရိုပ မမ

င သ ံကာားလိိုင ား၊နရဒယီိိုလိိုင ားစနသာဆက သ 

ယ နရားနှင့် သတင ားအခ က အလက မဖေို့ နဝမခင ား 

ဆိိုင ရာအနထာက အကူမပ အနဆာက အဦ 

မ ာားရိှမခင ားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

အာမခံလိုပ ငေ ားမ ာား၏ဝေ နဆာင မှုမ ာားကိို 

ရရိှနိိုင မခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

လူထိုအနမခမပ သဘာဝနဘားအနတရာယ  နလျှာ့် 

ခ နရားအစီအစဉ  
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ဆိိုင ကလိုေ ား (သိိုို့) အနရားနပေါ်အနမခအနေ 

အကာအက ယ မ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 
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ဝေ နဆာင မှုမ ာား က ာား မ 

မှုခင ားမ ာားကာက ယ တာားဆီားနလ ာ့်ခ နရား 

အတ က ရ ဘက ဆိိုင ရာမ ာားမှဝေ နဆာင မှု 

နပားမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

မီားနဘားအနတရာယ ကာက ယ မခင ားဆိိုင ရာဝေ  

နဆာင မှုမ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ ရိှမရိှမနမဖဆိိုပါ 

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ။ 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ လ ည်ားခချာင်ားခပေါကခ်ကျားရ ာတ င် အငတ်ာနက်လုိင်ား၊ တျီဗ ျီ၊ ခရဒျီယိုမျာားမ  တဆင ်  

လ ုခခ  ခရားဆုိင်ရာ သတင်ားအချက်အလက်မျာား လက်လ မ်ားမျီမှု ရ ိခ ကာင်ား ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

လူကိုေ ကူားမှု ခိိုားမှု မူားယစ နဆားသံိုားစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

စိိုားရိမ ရသည  

သာမေ         

မရိှ             

ရင ားမမစ … ဦားတည အိုပ စိုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအိုပ စို၊အမ  ိားသမီားအိုပ စို။ 

 

နလ့်လာနတ ွံ့ရှိခ က ။  ။လှည််းခ   ျောင််းခ  ေါကခ် က ်းရ ျောတ ွင ် လူကိုနက်ူ်းြေှုြေ ျော်း ၊  ှိို်းြေှုြေ ျော်း၊ ြူေ်းယ စ်ခ ဆ်းဝေါ်း ြံို်းစွ  

အကကြေ််း ဖက်ြေှုြေ ျော်း ြေရှှိခ ကကျောင််း ခ လ လျောခတ ွှေ့ရှှိရ ေါ ည်။ 
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၁၀။ နက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားနရား က င ားဆက မ ာား 

စဉ် ပ ဿနာ အခ ကျောင််းအရင််း 
အခပ အခန 

ခကျောင််းမ ျော်း 

အဟန့််အတျော်းနှင်  

စ န်ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမ ျော်း 

အဆ ိုပ  စ မံ  က် 

နှင် လို ်ငန််းမ ျော်း 

 ကဏ္ဍ- လမ််းတံတျော်း 

၁ ခက ်းရ ျောတွင််း 

ကွန်ကရစ် ဘ ်း 

လြေ််း င််း  င််း 

- ြေှိို်းရ ျောလျှင် ဗွက်ြေ  ျော်း 

 ဖစ်ခ ေါ်  င််း 

- ခက ်းရ ျောြေှ ခငွခကက်း အန ည််း 

ငယ် ထည ်ဝ င် နှိိုင ် င််း 

- ဦ်း စ ်း ဦ်း ခဆျောင ်  နှိိုငခ်  ျော 

လူကက ်းြေ ျော်း ရှှိ  င််း 

- တ က်ကကွစွျော  ူ်းခ ေါင််း 

ခဆျောငရ် က်နှိို ငခ်  ျော လူငယ် 

ြေ ျော်း ရှှိ  င််း 

 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 

- နည််း ညျော လှိို 

အ ်  င််း 

- ခက ်းလက်ခ ေ  

ဖွြံှေ့ပဖှိ ်းတ ှိို်းတ က် 

ခရ်းဦ ်းစ  ်းဌ ျောနနှင ် 

  ှိတ ်ဆက်  င််း၊ 

 

- ရ ျောလ ယ် လြေ််းြေကက ်း 

ကွန်ကရစ် 

လြေ််း င််း  င််း 

(၆၀၀)ခ  

၂ ခက ်းရ ျောတွင််း 

ကွန်ကရစ် လြေ််း 

 င််း  င််း 

- ြေှိို်းရ ျောလျှင် ဗွက်ြေ  ျော်း 

 ဖစ်ခ ေါ်  င််း 

- ခက ်းရ ျောြေှ ခငွခကက်း အန ည််း 

ငယ် ထည ်ဝ င် နှိိုင ် င််း 

- ဦ်း စ ်း ဦ်း ခဆျောင ်  နှိိုငခ်  ျော 

လူကက ်းြေ ျော်း ရှှိ  င််း 

- တ က်ကကွစွျော  ူ်းခ ေါင််း 

ခဆျောငရ် က်နှိို ငခ်  ျော လူငယ် 

ြေ ျော်း ရှှိ  င််း 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 

- နည််း ညျော လှိို 

အ ်  င််း 

- ခက ်းလက်ခ ေ  

ဖွြံှေ့ပဖှိ ်းတ ှိို်းတ က် 

ခရ်းဦ ်းစ  ်းဌ ျောနနှင ် 

  ှိတ ်ဆက်  င််း၊ 

 

- ရ ျောလ ယ် လြေ််းြေကက ်း 

ကွန်ကရစ် 

လြေ််း င််း  င််း 

(၅၀၀)ခ  
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စဉ် ပ ဿနာ အခ ကျောင််းအရင််း 
အခပ အခန 

ခကျောင််းမ ျော်း 

အဟန့််အတျော်းနှင်  

စ န်ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမ ျော်း 

အဆ ိုပ  စ မံ  က် 

နှင် လို ်ငန််းမ ျော်း 

 ကဏ္ဍ- က န််းမျောခရ်း     

၃ ခဆ်း ခ ်း န ််း 

တ ည်ခဆျော က် 

  င််း 

- က န််း ြေျောခရ်း 

အခရ်း ခ ေါ်လှိိုအ  ် 

 ည ်အ ေါ ြေ ျော်းတ ွ င် 

အန ်းအနာ်းတ ွ င် 

ြေရှှိ  င််း၊ ပြေှိ ှေ့န ယ် 

ခဆ်း ရြံိုနှင ် 

အလှြေ််းကွ ျော  င််း 

- ခ ြေခန ရျော ခ ်းနှိိုင ် င််း 

- ဆရျော/ြေ ရရ ှှိ ေါက ခနထှိိုင် 

စ ရ ျော ခဆျော ငရ် က်ခ ်း နှိိုင် 

  င််း 

- ခက ်းရ ျောြေှ လှိိုအ ်  ည် ြေ ျော်း 

ကှိို ကူည ခ ထျော က် ြံ ခ ်း နှိိုင် 

  င််း 

- က န််း ြေျောခရ်း 

ဗဟို ိုတ 

နည််း ေါ်း   င််း 

- ပြေှိ ှေ့န ယ် 

ခဆ်း ရြံိုနှင ် 

အလှြေ််းကွ ျော  င််း 

- က န််း ြေျောခရ်း ဦ်း စ ်း 

ဌျောနန ှင ်   ှိတ ်ဆက် 

  င််း 

- ခဆ်း ခ ်း န ််း 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ 

  င််း 

 

- ခဆ်း ခ ်း န ််း 

တ ည်ခဆျော က်  င််း 

(၃၀ ’x ၂၅ ’x၁၅ ’ ) 

 ကဏ္ဍ- ခရခ ်းခရ်း     

၄ အဝ စှိတ ွင််းန ှင ် 

ခရစင် တ ည် 

ခဆျောက်  င််း 

- ခရလြံိုခလျော က်စွျော 

ြေရရှှိ  င််း 

- ခ ြေခန ရျောရှှိ  င််း၊ လို ် အျော်း 

 ေါဝင်နှိို င ် င််း 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 

- နည််း ညျော လှိို 

အ ်  င််း 

- ခက ်းလက်ခ ေ  

ဖွြံှေ့ပဖှိ ်းတ ှိို်းတ က် 

ခရ်းဦ ်းစ  ်းဌ ျောနနှင ် 

  ှိတ ်ဆက်  င််း၊ 

- အဝ စှိတ ွင််းန ှင ် ခရစင် 

တ ည် ခဆျောက်  င််း 

 ကဏ္ဍ-  ညျောခရ်း    

၅ စျောကကည ်တှိို က် 

တ ည်ခဆျော က် 

  င််း 

- ကခလ်းင ယ်ြေ ျော်း 

  င ် ဗဟို  ိုတ 

ြေ ျော်း ရရ ှှိခစလှိို  င််း 

- ကခလ်းင ယ်ြေ ျော်း   င ် 

ဗဟို ိုတ ရှျောခဖွ လှိိုစှိ တ ်ရှှိ 

  င််း 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 
- န ည််း  ညျော လ ှိို အ  ်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ 

  င််း 

စျောကကည ်တှိို က် 

တ ည်ခဆျော က်   င််း 

(၃၀ ’x ၃၀ ’x၁၅ ’) 
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စဉ် ပ ဿနာ အခ ကျောင််းအရင််း 
အခပ အခန 

ခကျောင််းမ ျော်း 

အဟန့််အတျော်းနှင်  

စ န်ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမ ျော်း 

အဆ ိုပ  စ မံ  က် 

နှင် လို ်ငန််းမ ျော်း 

 ကဏ္ဍ- ခဘ်းကင််းလံိုခ ံ ခရ်းနှင ် ရ ်ရ ျောတည်မင မ်ခအ်း  မ််းခရ်း   

၆  ဘျောဝခ ဘ်း 

အနတရျော ယ် 

ထှိ ှိိုက်ြေှုခ လ ျော    

ခရ်း င်တန ််း 

- ခက ်းရ ျောတွင််း 

 ဘျောဝခ ဘ်း 

အနတရျော ယ် 

က ခရျောက် ြေှု ရှှိ  င််း 

- ခက ်းရ ျော  ူ/ ျော်းြေ ျော်းြေှ 

အ  ှိန်ခ ်း ၍  င် တ န််း 

တ က်နှိိုင ် င််း 

 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 

- နည််း ညျော လှိို 

အ ်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ 

  င််း 

-  က်ဆှိို ငရ်ျော ဌျောန 

နှင  ် ှိတ ်ဆက်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ  င််း 

-  က်ဆှိို ငရ်ျော ဌျောနန ှင ် 

  ှိတ ် ဆက်  င််း 

 ကဏ္ဍ- ညျောခရ်း    

၇  ည ျောခရ်း 

ရန ် ြံိုခငွ လှိိုအ  ် 

  င််း 

- ခက ျော င််း ရ ှိခဘျောဂ္ 

ြေ ျော်း   က်စ ်းြေှု 

ရှှိ  င််း 

- ခက ်းရ ျောြေှ လို ်  ျော်း 

အင် အျော်း ထည ်ဝင်နှိို င ် င် ်း 

- ရန ် ြံိုခငွအန ည််းင ယ် ထည ် 

ဝငန်ှိိုင ် င််း 

- ခငွခကက်း ြေတတ ် 

နှိိုင ် င််း 

- နည််း ညျော လှိို 

အ ်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ 

  င််း 

-  က်ဆှိို ငရ်ျော ဌျောန 

နှင  ် ှိတ ်ဆက်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ  င််း 

-  က်ဆှိို ငရ်ျော ဌျောနန ှင ် 

  ှိတ ် ဆက်  င််း 

 ကဏ္ဍ-စ ိုက်    ်းခရ်း    

၈ စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း 

စရ ှိတ်ြေ ျော်း 

လှိိုအ ်  င််း 

- စှိိုက်  ှိ ်းခ  ြေြေ  ျော်း 

ရှှိ  င််း 

- ြေ ှိ ်းခ စ ခကျော င််းြေ ျော်း 

ရှှိ  င််း 

- စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း ဦ်း စ ်း ဌျောနန ှင ် 

လက်လှ ြေ််းြေှ   င််း၊ 

- လြေ််း န ််းဆက်  ွ ယ် ခရ်း 

ခကျောင််း  င််း 

- ခင ွ အ က်အ   

ရှှိ  င််း၊ 

- နည််း ညျော အျော်း 

နည််း  င််း 

- စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း ဦ်း စ ်း 

ဌျောနန ှင ်   ှိတ ်ဆက် 

ခဆျောငရ် က်  င််း 

- စှိိုက်  ှိ ်းခ ရ်း ဦ်း စ ်း ဌျောန 

နှင  ်   ှိတ ်ဆက် ခဆျောင် 

ရ က်  င််း 
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စဉ် ပ ဿနာ အခ ကျောင််းအရင််း 
အခပ အခန 

ခကျောင််းမ ျော်း 

အဟန့််အတျော်းနှင်  

စ န်ခ ေါ်မှု 

ခပဖရှင််းမည်  

နည််းလမ််းမ ျော်း 

အဆ ိုပ  စ မံ  က် 

နှင် လို ်ငန််းမ ျော်း 

 ကဏ္ဍ-က န််းမျောခရ်း    

၉ နာခရ်း ကူည ြေှု 

ရန ် ြံိုခငွနှင ် 

ခြေျောခ်တ ျော် ယျောဉ် 

လှိိုအ ်  င််း 

- အခရ်း ခ ေါ် လူနာ 

ြေ ျော်း ရှှိ ေါက 

 ှိို ခဆျောငရ်န ် 

အ က်အ  ရှှိ  င််း 

- ခက ်းရ ျောြေှ ခငွခကက်း အန ည််း 

ငယ် ထည ်ဝ ငန်ှိိုင ် င််း 

- နာခရ်း ကူည ြေှု အဖွ ှေ့ဝင် ြေ ျော်း 

ရှှိ  င််း 

- ခငွခကက်း 

အ  ည ်အဝ 

ြေတတ ်နှိိုင်  င််း 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ 

  င််း 

 

- အလှ ှူ ြံ  င််းန ှင ် 

အလှ ှူရှင် ရှျောခဖွ  င််း 

 

 


